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m u Estamos nas principais redes sociais. Acesse! Curta! Compartilhe!
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Slmllcqto retoma negociacoes
e ohtém avancos concretng__

COMPANHEIRO(A): nosso presi-
dente Aires Ribeiro esteve, dia 29 de
maio, reunido com representantes
do governo municipal.

OBJETIVO DO ENCONTRO - Co-
brar varios itens pendentes da nos-

sa pauta de reivindicagdes. E ga-
rantimos muitos avancos.
CONQUISTAS - 1) Conseguimos
a incorporagédo do HTPC dos Pro-
fessores e as faltas abonadas con-
tinuam na pauta. 2) A partir do se-
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29 DE MAIO - O presidente do SSPMANO, Aires Ribeiro, durante negociacdo com representantes da prefeitura de Nova Odessa, Wagner e Ramalho

gundo semestre, as Creches pas-
sam a funcionar em dois periodos.
Ou seja, havera reducao de jornada
e contratacdo de mais Servidores.
AVALIACAO - Aires afirma: “Ap6s
o fechamento do primeiro quadri-

mestre fomos cobrar a prefeitura
de Nova Odessa. As negociagdes
vao se estender nas proximas se-
manas. Agora, 0s encontros serao
intensos e retomam pra valer”.
Leia mais na proxima pagina
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Todos os passos das negociagées
vocé vai acompanhar por meio do
site do Sindicato. Fique ligado!!!
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A partir do segundo semestre
Creches comecam funcionaremdoisturnos

Também havera reducao e jornada e cerca de 17 Servidores serao contratatos

Boa noticia para os companhei-
ros que trabalham nas Creches mu-
nicipais de Nova Odessa.

Atendendo reivindicagdes dos pro-
fissionais do setor, o Sindicato con-
seguiu importantes avancgos na reu-
niao do dia 29 de maio com repre-
sentantes da prefeitura.

A partir do segundo semestre, 0s
Servidores terdo: 1) Reducgéo da jor-
nada para seis horas; 2) Implanta-
cao de dois turnos.

Além disso, mais 17 trabalhadores
serao contratados (em razéo da cria-
¢ao de mais um turno).

REUNIAO PARA
TRATAR SOBRE AS

REIVINDICAGCOES
DA GUARDA SERA
NOS PROXIMOS DIAS

Entre os dias 3 e 7 de junho, diri-
gentes do Sindicato vao se reunir
com representantes da prefeitura de
Nova Odessa para tratar das reivin-
dicagdes especificas da Guarda.

Vamos falar dos itens pendentes
da nossa pauta de reivindicagoes.

Agendada a reunido, serédo con-
vidados alguns Guardas para par-
ticipar da mesa de negociagao.

Se houver interesse, acesse nos-
sa pagina (www.sspmano.com.br),
va até a opgao contato e preencha o

formulario com seus dados. Um dos

diretores do Sindicato entrara em

contato para passar mais detalhes.
Participe das negociacoes!
Juntos somos mais fortes!

O vice-presidente do Sindicato,
Toninho Forti, afirma: “Nossa luta
€ para que sempre o anseio do Ser-
vidor seja atendido. E isso conse-
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guimos”. Aires completa: “Vamos

continuar as negocia¢des por novos
avanc¢os” Mais informagdes, ligue no
Sindicato. Telefone 3621.6184.

CONSEGUIMOS

INCORPORACAO DO HTPC

Outra grande conquista garanti-
da pelo Sindicato na reuniao do dia
29 com a prefeitura é a incorpora-
¢ao do HTPC (Hora de Trabalho Pe-
dagdgico Coletivo) nos salarios dos
Professores da rede municipal.

Agora, o SSPMANO pressiona
a administragéo para que os com-
panheiros tenham direito a faltas
abonadas, como em Americanal

INSALUBRIDADE PARA AS COZINHEIRAS E AUXILIARES

Inicia avaliacao para definir pagamento

O anseio maior do Sindicato é que
as Cozinheiras e Auxiliares que tra-
balham nas escolas e creches mu-
nicipais tenham direito ao pagamen-
to de insalubridade.

Em razao disso, ja tem uma em-
presa contratada pelo SSPMANO
visitando os locais de trabalho para

avaliar os riscos ambientais que as
companheiras estdo expostas.
Apoés essa avaliacdo, sera elabo-
rado um laudo que vai dizer se os
Servidores terao direito ao beneficio.
Vale destacar que a averiguagao
nao é feita somente pelo Sindicato.
Existe uma equipe de Seguranca

QUEREMOS VACINAGAO CONTRA A H1N1

O Sindicato pede que a prefeitura
de Nova Odessa vacine os compa-
nheiros contra a gripe A (virus HIN1).

Vale destacar que o virus tem afe-
tado todas as regides do Pais.

O objetivo do SSPMANO é preser-
var a vida do Servidor que fica cons-
tantemente exposto.
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e Medicina do Trabalho da PNO que
acompanha todo o processo.
Nosso presidente Aires Ribeiro afir-
ma: “Em muitas cidades do estado
de Sao Paulo e do Brasil, as Cozi-
nheiras e Auxiliares recebem insa-
lubridade. E o trabalho € o mesmo.
Por isso, a reivindicacao € justa”.

Na reunido com a prefeitura tam-
bém cobramos seguro de vida pa-
ra os Servidores de Nova Odessa.

Recentemente, conquistamos o
beneficio para os companheiros de
Americana no valor R$ 12.440,00.

FIQUE SOCIO E FORTALECA NOSSA LUTA /&

Sao muitos beneficios para vocé e toda a familia. APROVEITE!
Mais informacoes, acesse www.sspmano.com.br £
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