 \ AN ORNATDO'SE IDR o

,,,,,

- Informativo uo s|m|m 1o dlos Servid lunicip anncana

SEDE - Rua Tuiuti, 923, Santa Co’rorind, Americana/SP. Telefones (19) 3621.6184 13621.6187 I 3621 6189 Site: www.sspma.com.br

ﬁ
)~

a Filiado &

“"a
§ &’;5

ATUAL DIRETORIA PRESTA CONTAS
DAS ACOES REALIZADAS DESDE 2014

Foram anos dificeis, com tentativas permanentes da Prefeitura em suprimir varios direitos
legitimos dos Servidores; mas a resisténcia protagonizada pelo SSPMA tem sido intensa

PRESSAO - Servidores LUTAM com o Sindicato pelo pagamento dos
salarios; nas imagens ao lado, SSPMA registra momentos importantes

QUATRO ANOS DE MUITO TRABALHO

Minha imagem ao lado foi registrada apds a apuracdo da eleicdo que ocorreu recentemente no Sin-
dicato, a qual fui reeleito com 80% dos votos validos. Sem dlvida foi um momento de muita emocdo e re-
flexGo. Apenas os dirigentes sindicais de Americana e Servidores sabem o que enfrentamos nos Ultimos
quatro anos. A cada dia uma *bomba” estourava contra os frabalhadores e o Sindicato rapidamente agia

para evitar maiores franstornos, seja com acdes na base ou na Justica. De 2014 a 2017 ndo teve omissdo.
Teve sim um Sindicato combativo e compromissado com o funcionalismo municipal. Teve sim um Sindicato
com histéria de resisténcia e que mais uma vez comprovou isso neste periodo. Essa prestacdo de contas &
mais um diferencial do SSPMA, com a certeza de que as agdes permanentes em prol da valorizagdo dos Ser-
vidores v&o continuar. A cada Servidor muito obrigado! Estamos prontos para mais quatro anos.

Sindicato presta contas
das acdes efefivas reali-
zadas entre 2014 e 2017.

Estivemos presentes em todos 0s mo-
mentos, em todas as lutas, a fim de
evitar a supressdo de direitos e resistir
confra 0s mandos e desmandos da
Administragcdo Municipal.

Foram anos dificeis, de grandes
embates. A Prefeitura triturava tudo
e afropelava leis em vigor para justi-
ficar que a “solu¢cdo”da crise era de-
mitir Servidores, cortar direitos e re-
duzir importantes servicos essenciais
com fechamento de escolas, uni-
dades de saude e muito mais.

Claro que enfrentamos delicados
momentos, com tensdes para os tra-
balhadores e a populacdo. Porém,
nos orgulhamos porgue durante todo
o periodo analisado néo houve omis-
sA0o do Sindicato. Fomos &s ruas com
disposicdo. Entframos com centenas
de acdes na Justica e mantivemos o
SSPMA operante, com atendimentos
didrios aos soécios e ndo associados.

Confira nas paginas a seguir

Toninho Forli é presidente do SSPMA (Sindlicato dos Servidores Publicos Municipais de Americana)
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Sao quatro anos de grandes batalhas

Levantamento do Sindicato comprova agdes permanentes na defesa de direitos dos
Servidores; destacamos aqui nesta publicacdo as principais agdes necessdrias e urgentes

oje o tempo ndo passa, o

H tempo VOA. Parece que

2014 foi até ontem, quando
assumimos o SSPMA com a direcdo
do atual presidente Toninho Forti,

E ndo foram anos faceis. Nos dir-
gentes sindicais enfrentamos grandes
batalhas. Os Servidores passaram por
fortes pressoes, inclusive a populacdo

2014

Conquistamos a reducdo da jor-
nada de trabalho para os Agentes
Comunitcrios de Saude. Depois de di-
versas reunides onde solicitamos que
o fema fosse colocado em pauta,
por fim ele foi aprovado;

Nosso Sindicatfo iniciou 0 ano de
2014 com muitos projetos. O atendi-
mento continuava na sede, de se-
gunda a sexta, permanecemos com
aredliza¢cdo do imposto de renda sem
custo para o Servidor, entre outros;

Apbs forte pressdo do SSPMA sobre
a Prefeitura, os Servidores tiveram seu
beneficio do vale regularizado. O valor
de RS 358,00 sofreu atrasos por conta
da falta de licitagdo. Interviemos e foi
firmado um contrato emergencial;

com o corte e ameacas da refirada
de servicos essenciais.

Neste periodo avaliado, de 2014
a 2017, divulgamos greves, reunides,
conquistas salariais, avanc¢os por se-
tores, acodes judiciais, atendimentos
na sede e muito mais.

Confira nas paginas a seguir
cada iniciativa desfa direforia:

APOSENTADORIA DE GUARDAS

Reducao do periodo de
contribuicdo é aprovada

Projeto diminui oito anos no caso dos homens e trés no das mulhere:

—

ooy

Jornal Todo Dia - Dia 4/7/2014

Cobramos a regularizacdo da si-
tuacdo dos Professores contratados
como eventuais. A omissdo da Admi-
nistracdo era clara. Exigimos o cha-
mamento dos concursados para as-
sumir a demanda das escolas;

Areadequacdo de todos os fraba-
lhadores do DAE (Departamento de
Agua e Esgoto), da Gama (Guarda

~, ,

REUNIAO - Dirigentes do SSPMA se retinem com prefeito Omar e secretarios

Municipal de Americana) e da Ad-
ministracdo indireta foi uma grande
conquistal Eles tiveram aumento sa-
larial e reducdo da carga hordria;

Apbs negociacdo de cinco anos,
garantimos a reducdo da carga ho-
raria dos Psicologos, Farmacéuticos,
Biomédicos, Nutricionistas, Engenheiros,
Arquitetos, Fonoaudiélogos, Médicos
Veterindrios e Leituristas para 30 horas;

Em maio, além do regjuste salarial
para toda categoria, 0s Professores
de creches e Auxiliares de Desenvolvi-
mento Infantil tiveram um regjuste de
13.9%. Conseguimos que o tema fosse
aprovado em regime de urgéncia;

Denunciamos a falta de EPIs (Equi-
pamentos de Protecdo Individual) no
setor de Servicos Urbanos e Obras
Pdblicas. Um dos locais mais prejudi-
cados era o Cemitério Municipal;

servidores de diversas
dreas tém equiparacac

AMERICANA
—

Quase dois meses depois da
data-base dos servidores

ue
vai s de
funciondrios piblicos que
desempenham fungges idén-
ticas na prefeitura, DAE (De-
partamento de Agua e Esgoto)
e Gama (Guarda Mu alde

Jornal O Liberal - Dia 10/5/2014

Temos orgulho de fazer parte da Fesspmesp - maior
Federacao dos Servidores Municipais do Brasil

Rua das Nogueiras, 120, Jardim Gldria, Americana - SP
www.fesspmesp.com.br

CENTRAL DO SERVIDOR
"Movimento permanente em defes da socedade

Aires Ribeiro é presidente da Fesspmesp
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Cobramos que a Fundagdo Mu-
nicipal de Saude admifisse apenas
Servidores, ou seja, somente afravés
de concursos. A fundacdo veio para
substituir a Fusame (Fundacdo de
Saude do Municipio de Americana);

Fomos & luta pela regularizacdo
da situacdo dos Professores eventfuais
e realizamos a paralisagcdo das ativi-
dades. Isso foi preciso, pois, além dos
contratos serem irregulares, os saldrios
ndo estavam sendo pagos em diq;

Denunciamos a Administragcdo na
Policia Civl e no MPE (Ministério P{-
blico Estadual) por apropriacdo indé-
bita. O Governo ndo estava repas-
sando o desconto dos saldrios dos Ser-
vidores para os bancos em relagdo
aos empréstimos realizados. Apds a
denUncia, o repasse foi feito;

Os GCMs (Guardas Civis Munici-
pais) passaram a contar com o direito
& aposentadoria especial. O projeto
aprovado diminui oifo anos para os
homens e rés anos para mulheres no
periodo de contribuicdo;

Fomos & Prefeitura para reclamar
das marmitas entregues aos Servidores.
A empresa confrafada para o servico
estava entregando comida estragada
e nenhuma medida havia sido to-
mada. Cobramos a froca imediata;

Justica foi feita com a a¢cdo que
enframos contra a Fusame ha cerca
de 16 anos. O Tribunal Regional do
Trabalho condenou a fundagdo po-
gar a diferenca do FGTS de 1995 a
1998 n&o depositada;

Fomos atfrds de matericis de tro-
balho para os Servidores da Limpeza.
Eles estavam sem o material bdsico
para as atividades, o que inclui falta
de vassouras e sacos de lixo. Os ser-
vicos ficaram interrompidos varios dias;

A Administracdo Municipal co-
mecou a afrasar o pagamento de
uma série de beneficios aos tfraba-
Inadores. Marcamos uma reunido ur-
gente com a Prefeitura e na mesma
semana conseguimos garantir a re-
gularizagdo dos pagamentos;

A falta de combustivel nos cami-
nhdes de coleta de Americana ocao-
sionou que apenas metade da frota

0 Dep CHA el
#7 m&mmm\
L\ B e
Saemve:

CENTRO DE INTEGRAGAQ
- E VALORIZACAQ
s 10Nt DO IDoso

ENCONTRO - O SSPMA propiciou um grande encontro que reuniu centenas de Mulheres Servidoras de Americana

Smdlcato ameaga irao MP

“Es- op
et
fesmo se tratando. dcr: - mpmcmnphfmnnm tivemosnocemériocvimos ~ (Ministério Piblico doTraba. af
Jorigatérios, servidores Tho) pelo sindicato pare de- mit
licos de Americana uva as- muncia My
rabalhando: mel’(s(uqul fk tada pofcoklmsd d noti-

Teg
piblicos. Na época, o probie- tari
fual). A falta de fuvas, botas,  Oatrason (mmanPh providncias, caso cnfizo el et acrecndohd. 6t

Distiras ¢ beals e pro.  stingia parte da Secrtara
legdo f foi constatada pelo de Servigos Urbanos ¢ Obras  nistério do Trabalho, o CemitériodoParque Gramado |

Jornal O Liberal - Dia 20/5/2014

pudesse frabalhar. Levamos o tema
para o Governo, pois 80% dos Servi-
dores estavam parados. Apds did-
logo, o problema foi resolvido;

Denunciomos afravés do uso da
Tribuna da Cémara o sumico de 19
milhdes de reais do Fundeb (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da

Semdores acusam Prefeitura
de nio depositar beneficios

salérios dos funciondrios co-  com os colegas, descobriu
missionados e as gratificagbes  que outros tinham rece
dos cargos de conflancaserio  bido até menos, como RS
Por mais um més seguido, a  depositadas no dia 14. 300 ouaté R$ 33. Uma das
Prefeitura de Americanando  As reclamagdes sobre o pa- justificativas, segundo o
pagou os beneficios que de- gamento irregular comega-  sindicato, é que os bancos
vem ser incorporados sos sa- ramj nosibaco, quandopar- _estfo em greve ¢ porissote
14ri d te u  ria ocorrido esse problema
municipais. Deacordocomo a consultar 0s deposlms efe- APrefeitura garantiuqueos
Sindicato dos Servidores Pt~ tuados pela Prefeitura. Uma saldrios de todos os servi
blicos Municipais de Ame- professora que pediu para doresforam pagosontem e
ricana, faltou o depdsito do ndo ser identificada na repor-  que os beneficios serdo de
abono do FGTS (Fundo de tagem disse que foi consultar  positados hoje. AUNEMACARIC
Garantia por Tempo de Servi- a conta em fungdo da noticia
o), sexta parte, adicional por  divulgadana semana passada
fempo de servico, insalubri- pelosindicato dequea catego
dade, progressbes, adicional n.; recebe;u um valor a mais,
ivel univ | referente por Y
:olumu Aexpectativaéque nfo ter aderido a reducdo de Reclamacoes
sobre o problema
ja comegaram no
sdbado passado

AMERICANA

os pagamentos sejam regula- jornada de trabalho.
r17\d05 hoje até as 11h30. Jd No entanto, ela se assustou
horas extras serdo pagas quando viu que tinha recebi

Jornal O Liberal - Dia 7/10/2014

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Sindicato denuncia falta de repasse

JoAo CoNRADO KoIPY repasses das parcolas dos ca Federal e Samander”, air- agaes estio ajuizac
AEECANA eonmms comegaram du- mou Ana Paula Caricil o sindicato contra a
® getio de Disgo De Os serviores afirmam que turs por conta dos ¢
Srddoesiblns do Nl PADB) shma B s s pl ana . o com o
Americana volaram a roc  Segundo informou a advo-  versasvezs 0 dia. ¢ w inquirit pol
mar que estio com 0 “nome  gada. que representa o SSP-  “Eles explicam que jd pa- aherto no 1° DP (Dist
Sujo” devido & falta de repas-  MA, recentemente vérios ser- garam na folha salarial e licial) de Americana
ses das parcla dos emprés. vidores procuraram. 0 sin- quem 5o epassoufol pce- o municipio por 35
timos consignados da prefei- feitura, mas mesmo assim os  ¢do indébita.
tura para 0 bancos. A nfor- Sequndo  hewosliewm s, qumon 0 e de G
magio  do SSPMA (Sindicato g inoo vezes no dia®, contou  Oselas Sess, diz que
dos Servidores Piblicos My - 3¢ Ana Paula. Segundo Forti,al- passes ndo estio sen
nicpus do Amecian quo SITCAD, PO g fLre NS chegam & zados na totalidade
diz que o problema - que ji ser advertidos que terdo va- & prefeitura ndo tem ¢

tinha ocorrido nos meses de 90 quetxﬂs

lores de suas contas bancé-  suficiente em caixa, 1
s bloqueados. tem se esforgado e ng
- Atualmente, cerca de 300 para fazer os repasses
“Tivemos no mds pessa- mente, de cobrangas indevi-
do uns 90 casos do servido-  das pelos bancos, nq'uznln
res que tiveram as parcelas havia ocorrido em outubro.
do empréstimo descontadas “Séo cobrangas de parce-
om folha salarial, mas mesmo  las que vilo de RS 200 até RS
ssim recebem cobranga dos 700, todas de parcelas que f

Jornal Todo Dia - Dia 11/12/2014

Educacdo Basica) que foram usados
para outros fins de formailegal;

Realizamos greve que pressionou
a Camara a criar duas CEl (ComissGo
Especial de Inquérito) para apurar o
calote que a Administracdo deu nas
contas publicas. S6 com forte presséo
uma medida mais séria foi tomada;

ﬁémswsnionada, Camara cria
2 CEIs para apurar calote

Vereadores que pertenciam a antiga base do prefeito cassado Diego De Nadai
(PSDB) foram hostilizados ontem por manifestantes que estio em greve, pelo fato de
terem impedido as investigagdes; objetivo principal é saber onde foi parar o dinheiro

Jornal O Liberal - Dia 14/11/2014

AZEDOU

Marmltex volta a gerar reclamagoes

uliana Ferreira

AzeDo.

lizagloda cmpresa - distante  contrato com a Prefeitura _ As reclamagbes partiram o St
2 qilometrosde Americana _por falia de pagamento.Des-de servidores das secreia-dos servidon
st dlsseqnz

nem  caso de onte
- tado por trat
A

Jornal O Liberal - Dia 21/8/2014

Levamos ao conhecimento do
Governo que mais de 90 Servidores
receberam notificacdes por conta
da falta de repasse aos bancos do
valor descontado em seus saldrios. Al-
guns chegaram a ter 0 nome negati-
vado e enframos com acdo na Jus-
fica para corrigir mais uma injustica
por parte da Administragdo.

Limpeza publica é feita
com folha de palmelra

Julianc Ferreira
AMERICANA

A crise financeira da Prefei- ¢
tura de Americana voltou a
prejudicar o servico de lim-
peza na cidade. H4 mais de S
um més, a varrigio deixou [
de ser realizada em diversos
bairros por falta de vassouras
€ sacos pldsticos. Em alguns
casos, os varredores estdo -
usando folhas de coqueiro
para fazer alimpeza nasruas. Lt
servidores

afirmaram A reportagem que
0s materiais s6 sdo disponibi- Luis, S3o Vito, Antonio Zana- logo depois de receberem
lizados para a regido central ~ ga, Praia Azul e Alvorada, os ~ as marmitas. Procurada, a
por contado fluxode pessoas.  varredores ficam de bragos assessoria de imprensa da

Apesar de a Prefeitura ne- cruzados porque a Prefeitu- Prefeitura garantiu que as
gar problemas, O LIBERAL radeixou de entregar sacolas |nl'onmciks niio proced:
flagrou servidores fazendo para armazenar o lixo. Os eque 0 das folhas de co-
a limpeza com folhas de pal- trabalhadores ainda estio queis vd,\ vassouras

N s % s dis; 1 ! !

Jornal O Liberal - Dia 20/10/2014

JA E TRADICAO - O Encontro das
Mulheres Servidoras do Sindicato
ja é tradicdo. Todos os anos elas
se reunem para se divertir e refle-
tir sobre o momento politico que
atravessa o Pais. Também é uma
excelente oportunidade de rever
as companheiras. Quem vai ndo
se arrepende, porque tem bingo,
comes e bebes, musica e muita
diversdo. Nao perca! PARTICIPE!
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2015

A greve contfinuou até uma so-
lucdo definitiva. Sofremos ameagas,
mas ndo cedemos. O Governo quis
parcelar os vencimentos e os benefi-
cios, porém os Servidores em assem-
bleia decidiram permanecer firmes;

Propomos alternativas efetivas
para a Administracdo nos problemas
econdmicos, pois as ameacas de de-
missdes continuaram. As més gestoes,
tanto atual quanto as passadas, le-
varam a economia da cidade ao
ca0s. Mas nos propomos a ajudar;

Conseguimos que o valor da cesta
fosse ampliado para RS 400,00, um au-
mento significativo de RS 48,00. Este foi
0 primeiro avanco obtido na nego-
cia¢cdo das reivindicacdes da cate-
goria no decorrer do ano de 2015;

O reqgjuste salarial negociado para o
Senvidor foi de 6,22%. Alem deste ganho
que garantiu melhores condicdes para
0s companheiros, também indicamos
representantes para a elaboracdo do
Plano de Carreira da categoria;

Finalmente houve a troca da em-
presa fornecedora de marmitas para
o funcionalismo, porém por um erro da
Prefeitura na distribuicdo dos hordrios,
diversos atrasos aconteceram. Conse-
guimos regularizar mais esta situagdo;

Recebemos novas denlncias de
marmitas com odor desagradavel ou
sem qualquer condicdo de consumo.
Como ndo foi algo generalizado, le-
vamos 0s casos de forma isolada para
solucdo por parte da Administracdo;

A Prefeitura comeca a ameacar
demitir Servidores em estagio probo-
tério por conta da folha de pago-
mento. Levamos isso para nosso Ju-

Comissdo € criada e inicia estudo
para tentar evitar 800 demissoes

Jornal O Liberal - Dia 1/7/2015

JEMISSOES DE CONCURSADOS

Sindicato diz que ha
saidas para economia

AMERICANA
—

O presidente do SSPMA (Sin-
dicato dos Servidores Publi-
cos Municipais de America-

na), Antonio Forti, acredita

que a Prefeitura de America-

na nio chegars ao ponto de
ter que demitir funciondrios
concursados para adequar a

despesa com pessoal 20 li-

mite exigido pela LRF (Lei

de Responsabilidade Fiscal).
Essa possibilidade foi cogita-

da pelo prefeito Omar Najar

(PMDB), na semana passada,
em entrevista exclusiva con-

cedida ao LIBERAL
A administragio fechou

70% da receita corrente liqui-
da com folha de pagamento,
enquanto a legislagao estabe-
lece que esse indice nio pode

ser superior a 54%. Omar
disse que, se-for necessdrio

enxugar mais a folha de pa-
gamento, vai comegar pelos

aposentados que ainda estio

trabalhando e que os cortes

poderao atingir os concur-
sados em periodo probatério,
ou seja, com até trés anos de

servigo publico.

“O que eu entendi, pela
declaragdo do prefeito, é que
isso vai ser feito caso haja
necessidade. Mas hd uma
distancia muito grande até
chegar ao ponto de ter que

liou Forti. “Acreditoqu
medida ndo vai ser n¢
ria e que € possivel a
as finangas com outr
tes. Acho que isso ngo
preciso com as medida:
prefeito j& vem toman
trabalhar com um m
minimo de comissi

Ll TODOUU

AMERICANA

Forti diz para servidor levar
marmita para o prefeito ver

Declaragdio ocorreu apés novas queixas sobre qualidade da alimentagdo
om alguns  ldade pelo ntmero do roli-
C oo atirmou

aléim do o arrcz estar duro e felto_disse quo
odor de- par troga

‘com o corte das gratific
quea gentesabe que se
na realidade para pr
correligiondrios™.

O sindicalista disse
Prefeitura jd adotou «
(Plano de Demissio
taria) em outras ocas
que isso s vezes € n¢
rio quando ha muito:
dos. Quanto  possib

Jornal O Liberal - Dia 10/2/2015

ridico que comecou a prestar esclo-
recimentos para todos 0s envolvidos €
oferecemos suporte permanente;

O vale-alimentacdo dos frabalha-
dores que realizavam jornada dupla
havia sido cortfado. Ajuizamos a¢cdo
contra medida. As principais vitimas
foram os Professores e a Enfermagem;

Sindicato diz
que pedird

fiscalizagdo

Jornal Todo Dia - Dia 9/4/2015

evitar 800 demissdes pretendidas pela
Administracdo. Em meio a este cerco,
contamos com © apoio da Fesspmesp
(Federacdo dos Servidores);

Conseguimos criar uma ComissGo
para debater as possiveis demissdes
dos probatérios. Foram diversos en-
contros e redlizacdo de estudos em

ARA 05 PROFISSIONAS
DE ENFERMAGEM

DEMISSOES NO DAE

Servidores recebem
orientacio juridica

AMERICANA

cialmente ainda nio hd
nada. O prefeito combinou
de nos comunicar antes
O presidente do SSPMA (Sin- sobre qualquer medida”,
dicato dos Servidores Publi- afirmou. “Nosso juridico
cos Municipais de Ameri- vai analisar cada caso e
cana), Antonio Forti, disse a legalidade se acontece-
ontem que a declaracdo do rem demissdes no estagio
prefeito Omar Najar (PMDB) probatério. A demissdo
de que estuda a possibilida- € possivel, mas temos de
de de demitir funciondrios acompanhar se serdo se-
do DAE (Departamento de guidas todas as etapas do
Agua e Esgoto) que ainda processo. Precisa de uma

Jornal O Liberal - Dia 12/5/2015

Realizamos dez dias de assembleias
setoricis para decidir o que fazer em
relacdo ds atifudes do prefeito Omar
na reducdo da folha de pagamento.
A categoria votou e a maioria decidiu
pela realizacdo de nova greve geral;

Conseguimos reverter todas as de-
missdes dos probatdrios apds cons-

GREVE - Servidores novamente séo vitimas de medidas injustas; categoria aprova greve e acéo sindical mantém direitos

Intensificamos o trabalho contra
0 assédio moral. Aumentaram os nU-
meros de dendncias em diversos se-
fores, dentre as quais se destacam o
abuso de poder. Cada uma das de-
ndncias & apurada e solucdo exigida;

Iniciamos diversas reunides e es-
tfudos de impacto financeiro para

Sindicato vai a Justica e
quer barrar demissoes

Pedido de liminar ¢ para a apresentacfio da lista de RPAs e planilha de horas ex

Aline Macdrio
AMERICANA

O SSPMA (Sindicato dos Ser-
vidores Pabls

que alternativas foram apresentadas
ao atual prefeito Omar Najar;

Fomos & Iuta pela manutencdo
do DSR (Descanso Semanal Remu-
nerado) dos Guardas. A Prefeitura foi
a Justica para ndo redlizar estes po-
gamentos, bem como também ndo
pagar o adicional de risco aos GCMs;

Guardas param contra
cortes de salario e adicional

Patrulheiros ainda apontaram redugéo de muniggo e documentos vencidos

axcmowmocs
Joko CoxmaDo KEIFF
ey

Prefeito minimiza greve

ito Omar Najar manal Remunerado) e que
rde dotermi e

suspen-
de o pagamento de RS 1
‘mil de DSR (Descanso Se-

ria a Constitulgio R

ceu  semas formalidades que apu- o ocorressem’, dizaagto.  Fiscal). O pedido de

0s cortes foram definidos
por iminar (decisdo provisé-
ria) judicial apds pedido do
preieito Omar Najar (PMDB)
nante dos guar-
MA (Sindicato dos

Jornal O Liberal - Dia 24/7/2015

Jornal Todo Dia - Dia 5/8/2015

tatar iregularidade no processo. O
prefeito queria demitir os Servidores
antes de enxugar a mdo de obra que
n&o possuia vinculo com a Prefeitura;

A Guarda teve mais um problema
que fomos resolver: documentos dos
veiculos vencidos e reducdo da mu-
nicdo para exercicio de suas funcdes;

Omar paga s6 parte
do salario e sindicato
volta a falar em greve

Prefe_itum'depqsitou apenas R$ 800 para cada servidor;
medida foi criticada e secretdrio, em viagem, ndo explicou

JOKO CONRADO KNEIPP B~
AMERICANA

eTe—

A Prefeitura de Americana §

= /@ - 4ﬂ i
ra cada servidor referentes -

0s salfrios de julho. A admi- v -
nistragio ndo deu novo pra- | -
20 para quitar a folha. 0 atra- 5

50 N0 pagamento integral foz.
com que o SSPMA (Sindicato
dos Servidores Piblicos Mu-
nicipais de Americana) levan-
tasse a possibilidade de defla-
grar greve, jé que as assem-
bleias do sindicato

Jornal Todo Dia - Dia 7/8/2015
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Cobramos solucdo da Administracdo
de mais esta iresponsabilidade;

Continuamos a entrar com acoes
por conta do ndo repasse do valor
de empréstimos consignados. Mesmo
com a alferacdo da gestdo (do Nadai
para o Najar), a situacdo se repetiu e
obtivemos diversos ganhos de causa;

Realizoamos levantamento e cons-
tatamos que ainda tinham 30 con-
fratados na Prefeitura sob regime RPA
(Recibo de Pagamento Autbnomo).
Levamos o caso para resolucdo ur-
genfe, tendo em vista o corte de
gastos do Governo Najar;

Um novo parcelomento de saldrios
voltou a acontecer e fomos até o Mi-
nistério PUblico do Trabalho (MPT) para
que o Servidor ndo fosse mais uma vez
prejudicado. O estado de greve conti-
nuou durante todo esse dificil periodo;

Iniciamos a greve e a adesdo foi
maci¢ca. Fomos com tudo para as
ruas, para a Camara de Vereadores

2016

Apbs forte pressdo dos Servidores,
a Administracdo pagou os saldrios de
dezembro, que até meados de janeiro
ainda estavam em aberto. Mesmo
encerrando o movimento paredista,
nosso estado de greve continuou;

Solicitamos investigacdo na Gama
sobre uma possivel prevaricacdo en-
volvendo, inclusive, 0 Comandante
Marcos Guilherme. Questionamos a
postura do departamento € uma so-
lucdo imediata do responsavel;

Garantimos na Justica que o DSR
dos GCMs voltasse a ser pago, porém,
a Prefeitura se negou a efetuar o po-
gamento no més corrente, bem como
nos meses seguintes. Tivemos que in-
tensificar as mobilizacoes;

NA PREFEITURA - Categoria vai a luta pressionar a Administracado Municipal; 2

e fivemos concentracdo em frente &
Prefeitura. Como a decisdo de parce-
lamento foi mantfida, a greve se inten-
sificou ainda mais;

Suspendemos o movimento gre-
vista por conta da decisdo de manter
0 Caso Na Justica. Buscamos a com-
pensacdo financeira pelos constantes
atrasos salariais que fomos vitimas por
varios meses seguidos. Mais uma vez, a
categoria sofria com atrasos;

A Gama decidiu pelo estado de
greve apds a Administracdo ndo si-
nalizar pela volta do DSR. Realizamos
duas assembleias nas quais foi deci-
dido o movimento paredista;

Conseguimos que fosse instalada
uma CEl para investigar a falta de po-
gamento dos beneficios dos Guardas.
Isso foi necessario, pois 0 Governo se

RS 4MIL

Sindicato pede e camara
instala CEI sobre a DSR

Membro da Guarda na diretoria do sindicato, Rogério Vanzo, convenceu grupo

Thomaz Fernandes
AMERICANA

Depois das declar:
prefeizo Ommar

Jornal O Liberal - Dia 13/5/2016

R ERVIDORES E-

Denunciamos para a dire¢do da
Gama que o porte de arma de 68
GCMs havia vencido. Portar arma sem
ter o porte autorizado é crime, mesmo
dentro da Guarda Municipal;

Garantimos vitdria juridica através
deliminar. A decisdo do juiz definiu que
0s saldrios dos Servidores deveriam ser
pagos em dia, ou seja, até o quinfo
dia Uil de dezembro. Além diisso: 0 pa-
gamento deveria ser integral.

recusou ferminantemente em pagar
este direito dos frabalhadores;

A pressdo deu resultado e final-
mente o DSR foi pago. Essa vitdria veio
apbds a ameaca de greve do setor
gue se organizou junto ao SSPMA;

Deflagramos nova greve, apds de-
cisdo em assembleia. Reivindicamos

Servidores fazem greve
€ preparam proposta

Desta vez os profissionais da educagao também decidiram aderir a paralisaio
4 que no més passado era o periodo de férias; presidente do sindicato reclama
e diz que prefeitura prioriza o pagamento de fornecedores entre os dias 20 e 5

PARADOS.

Jornal O Liberal - Dia 10/8/2016

S b

e —
= A MER]ECA

e . NEVER \\ \
3 =
% SIVE ypl 7o0)

’l‘
N SERVIDORES Fif BERVIDORES, o

GREVE GRE gy

tar por valoriz

FINA
l.\. [r\.K‘ = F

l

|
L ) [i8
B SERVIDORES E foes

AY)

.
015 também ficou marcado por injusticas

Prefeitura desconta e ndo
repassa a banco, diz guarda

Servidora tem empréstimo consignado e ficou com nome sujo
FRANCISCO LIMA NETO “Eu tinha um empréstimo
AuzRICANA frase

Segundo informages, isso t¢

acontecido nos iltimos trés ol

quatro meses, entdo jd é na ges
dele (Omar)

D0 prescnsedo st dessenters, Toniibo Ford

gina de Faria, 35, denunciou  estav
ontem que nos itimos qua- tive que ir 14 (0o banco)
a prefoivurs nfo gar pers Impar o nome. Eles

e wini-

Daf
pa-

mas também

contado o empréstimo, mas e indenizagéo moral de
nEo estar sendo pago pa- mil RS 6 mil", apontou

gativado por

Pratica foi
O SSPMA (Sindicato dos
Servidores Pablicos Munici-

s denunciada na
onfir- it i o de
I gestdo de Diego %0

Z %

0 pagamento infegral dos saldrios.
Mesmo com audiéncia de reconci-
liacdo no Tribunal de Justica de SGo
Paulo (TJSP), ndo houve acordo;

Nossa greve foi considerada legi-
tima pela Justica que determinou o
pagamento em até 48 horas dos so-
lérios atfrasados. Apds a quitacdo dos
vencimentos, a greve foi suspensa,

Funcionarios rejeitam
proposta e greve segue

Servidores municipais continuam parados mesmo apés proposta de cronograma

Jornal O Liberal - Dia 21/12/2016
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podendo refornar a qualquer mo-
mento caso fosse preciso. E assim foi:
nova greve por conta de novo atraso.
Apenas uma parte dos trabalhadores
recebeu 0s saldrios. Por isso, cenfenas
de pessoas se juntaram ao SSPMA em
um novo embate para regularizagdo;

Em setembro foi preciso novamente
apelar para um movimento grevista.

ADA DE AUDIENCIA

Greve segue e encontro
sera na outra semana

Apenas uma reuniao foi realizada entre quase todos os secretarios e vereadores

Do et s

m w
licamarcada nida Brasil, em frente a0
pelamanhi c adiadadepois  Paco Municipal. No local,
ivo. Os [
akmdos

AVENIDA BRASIL

Rs1 ment 3 .
passada. Atarde, na prefei- inicio destemésdevidoao N reunido a tarde com- _isso”, disse para os secretd-
ura, os sindicalistas ndo pa dossalirios. - pareceram vereadores e a  riose vereadores. Quaniozo
enviaram  representan- Os funciondrios piiblicos ~ maior parte dosecretariado et propos
<5 p bém Omas

aca

Jornal O Liberal - Dia 17/8/2016

2017

Como a Prefeitura quitou os sal&-
rios e fambém o 13°, ficou decidido
o reforno &s atividades e também
a suspensdo da greve. Foi definido
também que se houver novo atraso
no pagamento a paralisacdo daos ati-
vidades vai acontecer;

Ampliamos o investimento em co-
municacdo e produzimos um informa-
tivo em parceria com a Agéncia Grita
S@o Paulo. Demos destague para as
acdes mais recentes da nossa enti-
dade a favor do funcionalismo;

Apbs o colhimento dos anseios das
reivindicagcdes, que se deu por meio
do site, redes sociais, e-mails e pessoal-
mente no SSPMA, montamos a pauta
de reivindicacdes da Campanha;

48 Servidores do DAE foram noti-
ficados sobre o estGgio probatdrio e
todos eles fiveram o suporte juridico
do SSPMA. Nossos diretores foram con-
versar com 0s companheiros;

Apbs uma semana de assembleias
setoriais em todos os postos de trabalho,
foi decidido pela rejeicdo do projeto de
banco de horas. Realzamos uma forfe
presséo contra os érgdos do Govemo;

Levantamos uma nova dendnciar:
0 valor correspondente & contribuicéo

Até entdo, foram quatro meses conse-
cufivos de parcelamento de saldrios.
Nenhuma contraproposta razodvel foi
apresentada pela Administracdo;

Conseguimos a primeira vitéria na
Justica sobre os acdes de Servidores
com 0 nome sujo por conta de emprés-
timos. O TJ determinou indenizacdo de
10 mil reais em um dos 80 casos;

Educacio infantil esta
com adeséo de 33%

Nos outros setores
nada mudou e na
terca acontece
uma audiéncia

AMERICANA

A greve dos servidores muni-
cipais de Americana entrou
nesta sexta-feira no seu ter-
ceiro dia e a municipalida-
de informou que o fndice
de funciondrios parados na
educacdo infantil é de 33%.
Dos 842 trabalhadores do
Setor, apenas 273 aderiram
2 paralisagdo. O movimen- "
to, porém, foi mantidopela  MARINALVA. Dirigente afirma que prefeituratem como
nde p: pagar os saldrios dos servidores em uma tnica parcela

Jornal O Liberal - Dia 13/8/2016

Sindicato tenta
evitar dispensas

Nosso Juridico obteve liminar que
proibiu Omar Najar de descontar 0s
dias parados dos companheiros que
participaram das greves realizadas.
Essa decisdo € baseada em prerroga-
tiva do STF (Supremo Tribunal Federal);

Sem o pagamento em dia e sem
sequer 0 pagamento do décimo fer-
ceiro, uma nova greve foi iniciada

TJmantémindenizacdo
de RS 10 mil a servidor
que teve o nome ‘sujo’

E_mpréstimo foi descontado em folha e ndio repassado abanc:
dizaacusagéo; sindicato falaem ao menos mais 80 acdes

KNEIPP vEmpl'imiminAﬁm:ia.aIus- osva.lmm,niohﬁquese
tiga de Americana deu ? i
de causa a0 servidor. A prefei- de’, afirma o desembargs

O TJ-SP (Tribunal de Justica  tura recorreu a0 b

do Estado de Sao Paulo) negou  ant L N aocsn e

mm_ da Prefeitura de A agao foi ajuizada durante

A e manteve 2 inde-  a gestao do ex-prefeito interi- ter uns 80

meri e o ex-pref processos (se

pzagdo o RS 10 mil por danos - no Paulo Sérgio Vicira Neves, o~ Inante) (... Agora t6m a

rais  um servidor pblico  Paulo Chocolate (PR), segundo ~ que sao por falta de pagart

e teve 0 nome "sujo”. aacusagdo. O recurso apresen- to de saldrio. Alguns pec

'mllaoagemzma em gz; ;d:a g;d':dpxe&mm alegava  indenizagéo por dano mc

, 0 servic le repasses prejudi-  outros para que pague:
llega que o valor do emprés-  cou somente o banco 180 0  saldrio’, apontou o advos

}x?‘mv era descontado da fn_[ha seFvidLr. A argumentacio nio Antonio Duarte, em refe:

e pa Executivo, foi aceita pelo relator do pro-  cia aos recentes atrasos d

S q assado a0 cesso, o desembargador Paulo  ldrio dc funcionalism

JoAO
AMERICANA

Jornal Todo Dia - Dia 19/10/2016

= -~ .

Rei deservidores
y 4 ]

concy edeterminada

Também foi suspenso o processo de demissao de 281 em estagio probatério

000 CONRADO OEFP
ey

i o e 3 v, sitarn =

Prefeitura encaminha cohtestagéo ao Tribunal

A Secrescs e Nepics  mann Decs

Provas estio
adas pel

Jornal O Liberal - Dia 11/5/2017

Liminar do T] barra
corte de probatorios

Juiza relatora Luciana Almeida
de Americana descumpriu regra legal porque Comissao Processante
formada por dois servidores que ocupam cargos comissionados. r.os

el Rocha o

queaP

Jornal O Liberal - Dia 11/4/2017

725,

Fiscall. Al determina o limi-  LRF erade 5
de te de gasios com pessoal em. A Assessoria de Imprensa d

Jornal Todo Dia - Dia 12/5/2017

NA CAMARA

Sérvidores recebem
aumento de 6,58%

fndice é retroativo tivo que concede a reposi- a0 Consumidor). Todas:

[ ? i 0 a 95 trabalhadores foi ~despesas decorrentes ¢

& 1 de Jancliro e S;mvado nesta quarta-fei- execugdo do decreto cc

vai ser concedido ra, durante a sessdo ordind-  rem por conta da dotagi

de uma tinica Vez  riadacimara. orgamentria propria
Anexa ao projeto, foi Casadaleis.

divulgada a tabela de refe-  Nem todos os trab

Rogério Verzignasse réncias, que especifica o Ihadores da cimara, 1

rendimento acadacargoe entanto, terdo reaju
a respectiva faixa salarial. tes com a aprovagao ¢
O rendimento do servidor, decreto. Os 26 trabalt
agora, varia de R$1.306,95  dores que ocupam ¢t
Os funcionarios do Legis- (auxiliar de manutengio) gosem comissao - asst
lativo terdo seus saldrios a RS 11.093,79 (assistente somespedals,mqu
reajustados em 6,58%. O legislativo). O reajuste tam- pe]osvereadog -jath
aumento, retroativoal®de  bém vale para os proventos —ramseus saldrios defi!
janeiro, se refere as per- dos funciondrios inativos. dos em marco, quant
das salarias acumuladas O repasse se refere 3 passouavigorarump
durante o ano passado. O  inflagio apurada peloINPC  no de reestruturaca

AMERICANA
—_—

Jornal O Liberal - Dia 20/4/2017

com alta adesdo da categoria. Este
foi, infelizmente, o terceiro Natal con-
secutivo que passamos em greve
pelos mesmos motivos;

Fechamos mais um ano com um
fotal descaso da Administracdo Mu-
nicipal. Se ndo fosse a pressdo do
SSPMA a situacdo estaria ainda pior.
Foram varios acdes na Justica.

Justica determina paga.

_iminar prevé que repasse ocorraem 48 horas e determina multa didria de R

Jornal Todo Dia - Dia 13/6/2016

ao Ameriprev (Instituto de Previdéncia
Social do funcionalismo) ndo estava
sendo destinado de forma correta, A
pergunta era: onde est@o 0s recursos?;

O Sindicato disponibilizou um pro-
fissional para preenchimento da de-
claracdo do Imposto de Renda (IR).
O servico, exclusivo para sécios do
SSPMA, teve grande procura € € um
dos maiores diferenciais de 2017;

Impetramos dendincia no Coren de
SAo Paulo sobre problemas no Hospital
Municipal. Analisamos o local e cons-
fatamos diversas iregularidades que
sGo incumbéncia do érgdo fiscalizar e
garantir que sejam regularizadas;

Participamos de um encontro com
o secretdrio de Saude, Orestes Neves,
para fratar demandas do sefor de
Combate a Dengue. Pedimos melho-
fias na situacdo atual das condicoes
de frabalho dos Servidores nos setores;

O 6° Encontro das Mulheres do
SSPMA foi marcado por alegria e reo-
firmagdo de compromissos. Teve co-
mida e bebida & vontade, além de
palestras e muita diversdo com bingo;

Intensificamos as visitas nos postos
de frabalho. O DAE, a Garagem, a
Banda e o Aeroporto contaram com
a presenca de nossos dirigentes que
acompanharam as demandas mais
urgentes dos companheiros;
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O Tribunal de Justica de Sdo Paulo
(1J) acolheu nosso recurso referente
Gs demissdes dos trabalhadores pro-
batdrios. Na prdtica, a acdo garante
que todo o processo de demissdio
feito pela Prefeitura fosse automatico-
mente suspenso. Grande avanco;

Para dar andamento aos trabalhos
da Campanha Salarial 2017, nossa di-
retoria convocou 0s Servidores de
Americana para assembleia geral. Por
unanimidade, a resposta foi NAO cos
2,5% oferecidos pela Administracdo;

RECONHECIMENTO - Servidoras participam de evento especial para as mulheres na Area de Lazer; nosso presidente Toninho durante eleicdo sindical

SEMPRE NA ATIVA - Diretores denunciam, entregam Kits Escolares, dao apoio Juridico e ainda participam de ato nacional em S&o Paulo contra o retrocesso

A categoria aprova participacdo
na greve geral do dia 28 de abril. Com
demais sindicalistas de outras catego-
fias e movimentos sociais fomos mani-
festar nosso repudio ao modo de go-
vernar do presidente do Pais;

Vitérial A Justica determinou a rein-
fegracdo imediata dos Servidores em
estGgio probatério. O bom senso pre-
valeceu e os trabalhadores voltaram
Qos seus postos, independentemente
da indicacdo de demissdo realizada
pela Administracdo Municipal;

Em nova assembleia convocada
pelo SSPMA, os Servidores deliberaram
por aceitar a proposta do Governo de
6,57% de aumento nos saldrios parce-
lado em trés vezes, desde que retroa-
tivo & data-base, que é 1° de janeiro;

O pleito sindical para decidir a
nova diretoria da entidade contou
com a participagcdo macica da co-
tegoria que fez valer seu desejo de
continuidade da gestdo atual e ree-
legeu a Chapa 1, com mais de 80%
dos votos validos. Muito obrigado!

1

SSPMA E FEDERAGAO CAMINHAM JUNTO:

Nesses Ultimos quatro anos, a Fessp-
mesp (Federacdo dos Sindicatos dos Ser-
vidores PUblicos Municipais do Estado de
S&o Paulo), sob a minha presidéncia, tem
apoiado os Sindicatos nas dificeis e diversas
ocasides, em especial o Sindicato de Ame-
ficana que passou nesse periodo por uma
situacdo singular, tendo quatro prefeitos se
alfernando em um curto espaco de tempo.

Somando a esta situacdo, o municipio
sofre com caos financeiro deixado pelos
maus gestores e pela crise nacional. Mesmo
com todas dificuldades, o Sindicato, por
meio de sua diretoria, sempre pautou em
ouvir os Servidores e a respeitar a decisdo
final da categoria. SGo nesses momentos
de sérias dificuldades, que a entidade sin-

dical e sua diretoria tém a oportunidade
de justificar (e assim fizemos) sua existéncia.
Nem sempre conseguimos tudo que a cate-
goria quer, mas com certeza todo possivel foi
feito até superando nossa capacidade para
manter direitos, conquistas e empregos.

A direforia da Federacdo tem acom-

panhado fodos os aconfecimentos que

atingem os Servidores de Americana e

dado total apoio ao presidente Ioni
Forti, que fez e esta fazendo um :

trabalho. Parabéns a atu

termina este ciclo com fr

desejamos aos Novos, qu
ponsabilidade desta difi

sucesso e que fenham nos pr

anos melhores condicdes de trabalho.

ODODIA e o i)

Atual diretoria do SSPMA é reeleita

JOAC CONRADO KNEIPP AMERICANA | 02/06/2017-23:38:25 Atua

[ flw[3

A chapa Unica que
(Sindicato dos Ser
reeleita com um p
informagdes do re
feira e finalizado ¢

ntratada pela
Servidores Publicc
e coordenou e

Jornal Todo Dia - Dia 2/6/2017

Aires Ribeiro é presidente da Fesspmesp
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Ndmeros comprovam: ganhos sio reais

Americana, nos altimos anos, enfrentou uma forte crise econdmica: mesmo assim, Nosso
Sindicato foi aluta e conquistouimportantes avancos. Confira os principais no grafico:

ste jornal foi pensado para
facilitar ao maximo o en-

tendimento dos Senvidores, Aumentos salariais e de beneficios
sem nenhuma enrolacdo. Nesta nos ultimos quatro anos

pdgina apresentamos 0s ganhos
salaricis e de beneficios obtidos .
nos Ultimos quatro anos da gestdo Reaj USteS
da atual diretoria do SSPMA.

O reqjuste salarial acumulado

de 2014 até 2017 fol de 29.67%, in- R | 1128% [ 2014 29’67%

dice bem préximo ao INPC do pe- Bl 2015 .
riodo, ou seja: houve uma diferenca B 2016 Indice de aumento
d 1%. C| 30 foi salarial nos ultimos
© apenas 1. LIaro gue hao fol Bl 2017 quatro anos de gestao.

facil, mas nos mantivemos firmes
nas negociacdes com a Adminis-
fracdo e realizamos mobilizagdes
sempre que necessario, Mas NUNCA
saimos de mdos abanando.

Para se ter uma ideia, s6 a cesta
bdsica subiu RS 250,00 neste man-

11,28%

] INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor)
| e22% | 11271% 6,58% 6,60%

dato. Lutamos para colocar sempre . A .
mais comida na mesa dos frabalho-
~ ” ]
dores. Nossa pauta de reivindica- Elevacao da cesta basica . :

N o Valor ideal da cesta segundo o Dieese (Departamento
¢oes sempre apresenta a exigéncia De Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos
de um aumento para valer neste e . "V R$ 354,19 | R$418,13 | R$43889 | RS 446,28
beneficio. Desde que assumimos R 30000 RGOt o 550,00 2014 2015 2016 2017
cumprimos Nosso papel amparados L

P . T’p P P "S == Aumento de R$ 250,00
por estudos contabels. na cesta em quatro anos.
Falondo em contabilidade, os Conquista da atual diretoria.
atendimentos para realizacdo do 2014 2015 2016 2017
lancamento do imposto de renda
dos associados praticamente quo- Atendimentos para
druplicaram. Saltarom de 136 em : P Kits Escolares entregues
imposto de renda
2014 para 428 neste ano. E este ser- St T S g Sempre no inicio do ano, 0 SSPMA
. ) . ~ . 0CIos do Sindicato podem realizar realiza a entregue de Kits de Materiais
| ; y
vico e grafuifol NGo prec?lsa fer dor seu imposto de renda gratuitamente Escolares para os sécios gratuitamente.
de cabeca. Chegou a época do em nossa sede. Sempre no inicio 0 objetivo é minimizar as contas de janeiro
“Ledo” é s6 procurar o Sindicato. de cada ano oferecemos esse servico. como IPTU, IPVA, mensalidades, entre outros.
Outra acdo que realizamos €
a entrega dos Kits Escolares. Mais
de sete mil j& foram entregues em
nossa atual gestdo e queremos et 28 1.921 =
ampliar esse nimero. S&o itens de 303 1.796 1.761
alta qualidade, pode conferir!
Toninho, presidente do SSPMA, 136
afirma: "O bom frabalho vai con-
finuar, Temos historia, trabalho per- 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

manente e conquistas concretas”.
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