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Campanha Salarial 2019

SSPMA ANTECIPA PROCESSO E CONTA
COM A PARTICIPACAO DOS SERVIDORES

DERENDER:
EAME L VR

DiREGTOS;

SERVIDOR(A): nossa data-base é 1°
de marco (ainda faltam quatro meses).
Mas como o tempo hoje voa, o Sindica-
to decidiu antecipar a Campanha Sala-

rial 2019. Com o tema Defender e Am-

pliar Direitos pretendemos conquistar
os melhores ganhos dos ultimos anos.
Ja temos uma programagao estabele-

CAMPANHA
sspma SALARIAL 200

cida (veja ao lado) e contamos com a
participacdo dos Servidores em todos
0s momentos desse processo.

E COMO PARTICIPAR?

Trazer propostas, votar nas assem-
bleias, estimular o colega de trabalho
para se unir ao Sindicato e contribuir com
ideias construtivas na campanha.

PROGRAMACAO

ATE 30 DE NOVEMBRO

Vamos receber todas as pro-
postas da categoria para com-
por a pauta de reivindicacoes.

DE 3 A 6 DE DEZEMBRO

Vamos realizar assembleias
setoriais a fim de apresentar
as propostas para o Servidor
apreciar e votar.

7 DE DEZEMBRO
A pauta de reivindicagoes se-
ra protocolada na Prefeitura.

EM DEZEMBRO

Vamos solicitar uma mesa de
negociacao permanente para
tratar das reivindicacoes.

AVANCAM NEGOCIACOES DO PLANO DE CARGOS

DE 2010 A 2018

As discussdes entre o SSP-
MA e a Prefeitura para defi-
nir uma minuta do Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios
avancam. Ja foram varias re-
unibes realizadas a fim de ga-
rantir os melhores ganhos
reais para a categoria. Os de-
talhes sdo divulgados no site

www.sspma.com.br - e nas re-
des sociais da entidade.
IMPORTANTE - Apés a de-
finicao da minuta, o Sindica-
to convocara uma assembleia
para apresentar aos Servido-
res o documento final, antes
de ser votado na Camara.
FIQUE LIGADO! PARTICIPE!

CONFIRA OS GANHOS SALARIAIS E DA CESTA NOS ULTIMOS ANOS

PAGINAS CENTRAIS
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NOS ULTIMOS 9 ANOS, SINDICATO

Inflagéio do mesmo periodo acumulada foi de 46,33%; em 2009, o saldrio base
A cesta basica, em 2010, estava no valor de R$ 210,00; hoje a cesta chega em

Os ganhos salariais e da cesta basi-
ca conquistados pelo Sindicato nos ul-
timos anos sao concretos. E isso ndo €
apenas uma retdrica politica, mas uma

NUMEROS

) , COMPROVAM
afirmacao baseada em numeros.

REAJUSTES - De 2010 a 2018, o SS- b GANHOS

PMA conquistou 78,74% de reajus- Rl REAIS

tes no total, contra uma inflacao de
46,33%, garantindo assim um ganho
real nos saldrios de 8,58%.

SALARIO BASE - Em 2009, o salario 8%

base era.de R$ 754.,86. Com as cgnquis— : 6,30% N 6,22%
tas anuais, conseguimos elevar hoje para s 5,56%
R$ 1.349,28, o que representa uma dife- |
renca positiva de R$ 594,42. I
CESTA BASICA - Em 2010, a ces- —
ta entregue mensalmente ao Servidor —
custava R$ 210,00. Gragas ao empe- —
nho do Sindicato elevamos o beneficio —
2010 2012 ' 2014 2015

para R$ 563,00, ganho de R$ 353,00.
Nosso presidente Toninho Forti afir-

ma: “Os numeros sdo favoréaveis porque INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor)

em todos esses anos trabalhamos muito 6,47% 6,19% 5,56% 6,23%

para defender os interesses da categoria.

Contra fatos nao ha argumentos’.

11,28%

GRUPO 5USPENSO DO SINDICATO QUER TUMULTUAR
EM PLENA EPOCA DE NEGOCIACAO DO PCCS

Nosso Sindicato esta em um dos momen-
tos mais importantes de sua histdria. Isso
porque estamos no debate intenso a fim
de assegurar um Plano de Cargos, Carrei-
ras e Salarios (PCCS ) justo para todos.

O momento exige unido, participacao da
categoria e muita atencao da base para fu-
turas convocacoes do Sindicato para apre-
ciarmos a minuta final que saira em breve.

Mas o problema € que no meio de uma ba-
talha dessa para conseguirmos uma valori-
zacao efetiva por meio do PCCS, surge um

Acesse o site do Sindicato - www.sspma.com.br

grupo de oposicao que tenta reativar o sin-
dicato dos professores suspenso pelo TRT
(Tribunal Regional do Trabalho). 0 SSPMA
abriu processo de exclusdo do quadro asso-
ciativo visto que eles se declaram pertencer
a outra categoria (professores). Portanto,
nao podem continuar filiados ao Sindicato
dos Servidores e usufruir de sua estrutura.
A atual diretoria do SSPMA tem as suas
limitacdes, mas jamais seremos omissos,
caluniadores e enganadores. TEMOS TRA-
BALHO, EXPERIENCIA E RESULTADOS!
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CONOQUISTA REAJUSTE DE 78,74%

era de R$ 754,86; em 2018, o base subiu para R$ 1.349,28 - ganho de R$ 594,42;
R$ 563,00 - diferenca pra mais de R$ 350,00; nossa meta é ampliar em 2019

Aumento do Piso  Elevacao da cesta basica

; De
2010 RS 808,00 De RS 260,00
’ o
2012 RS 938,00 Rs22500 260,00
11,28% 2013 RS 997,00 RS 210,00
2014 R$ 1.052,00 -
2015  R$ 1.117,00
2016 . R$ 1.234,00 2010 2012 ‘ be
D D
e e SR VR
3 . PR = o Rs'352,68 RS 400,00  Re'ss000 RS 550,00 RS S563,00
2,49%
- 2014 2015 2016 2017 2018
2016 2017 2018
Aumento de R$ 353,00
6,58% 2,06% na cesta em nove anos.

Conquista da atual diretoria.

Toninho Forti comenta avancos!

‘O comparativo realizado pelo
Sindicato entre 2010 e 2018 re-
ferente aos ganhos salariais e da
cesta bdsica comprovam que evi-
tamos perdas no poder de com-
pra do Servidor. Mesmo em uma
das maiores crises vividas por
Americana, por meio do didlogo,

pressdo e ate greves e mais gre-
ves, obtivemos niumeros expres-
sivos que refutam qualquer argu-
mento de maldosos opositores.

O trabalho de exceléncia do nos-
so Departamento Juridico tem
sido um braco forte para avan-
carmos. Sao processos bem fun-
damentados, com resultados con-

cretos e vitoriosos, assim como o
mais recente, o qual a Prefeitura
receberd multa caso ndo pague os
saldrios no 5° dia ultil

E esta ai Servidor uma grande di-
ferenca em quem diz que fard algo,
contra um grupo atuante que traz
e continuard trazendo novas con-
quistas a cada ano a categoria.”
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VITORIAS JUDICIAIS

ENTRE 2010 E 2018 JURIDICO DO SSPMA ENTRA COM
CENTENAS DE PROCESSOS NA DEFESA DO SERVIDOR

Sdo agdes coletivas e particulares que contribuiram para a justica ser feita

Nosso Juridico € liderado pelo Doutor
Duarte, que ha anos presta servicos ao
Sindicato. De 2010 a 2018, foram cen-
tenas de processos impetrados, tanto
contra a Prefeitura como em casos par-
ticulares de Servidores associados.

VEJA DIAS E HORARIOS DE ATEN-
DIMENTO AOS ASSOCIADOS:

SEGUNDA - Das 8h30 as 11 horas,
Dr. Vitor Alexandre Duarte; das 13h30
as 15h30, Dra. Carolina Parras Félix;

TERCA - Das 8h30 as 11 horas: Dr.
Jodo Fernando (ordem de chegada); das
13h30 as 15h30, Dra. Carolina Parras

Félix - com agendamento. Fale conosco.

QUARTA - Das 13h30 as 15h30, Dra.
Carolina Parras Félix, no Sindicato me-
diante agendamento.

QUINTA - Das 13h30 as 15h30, Dra.
Carolina Parras Félix em seu escritorio
com agendamento;

SEXTA - Das 9h30 as 11 horas, Dr.
Rogério Soares com agendamento.

FALA Al, PRESIDENTE! - “O Juridico
do SSPMA ¢ atuante. Em batalha judicial,
impediu a demissao de 600 Servidores
em estdgio probatério comprovando a
sua eficiéncia’, afirma Toninho Forti.

NOS QUESTIONAMOS E NAO NOS OUVIRAM

Desde quando iniciaram as demissdes dos Servidores em estagio probatério, o Sindi-
cato por diversas vezes avisou - nos materiais do SSPMA, nas midias locais e da regiao
- que isso prejudicaria os servicos publicos, inclusive toda a populacdo de Americana.
Temos agora nos reunido com a Administracado para encontrar uma solucao pela falta
de Professores na rede e atender outros locais que faltam funciondrios. Na época tam-
bém afirmamos que o Servidor ndo poderia pagar a conta por irresponsabilidade de ad-
ministra¢des passadas. Nds avisamos e ndo fomos ouvidos!

PALAVRA DO$ DIRETORES

“Fu sou Patricia, secreta-
ria-geral do Sindicato e atuo
na Educacdo. Estou na dire-
toria do SSPMA para comba-
ter injusticas e contribuir na

conquista de novos avangos.
Aqui em Americana somos
resistentes. Mas precisamos
da participacdo efetiva dos
Servidores em nossas agoes.
Juntos somos ma’is fortes.”

VITORIA

MAIS RECENTE

O funcionalismo de Americana so-
freu por muito tempo com atrasos
nos saldrios. Constantes, principal-
mente entre os anos de 2015 e 2017,
o0 descaso da Prefeitura conosco re-
sultou na paralisacdo do funcionalis-
mo. Para combater essa prdtica ab-
surda entramos com acdo na Justica,
onde foi determinado o pagamen-
to correto dos trabalhadores sem-
pre no 5° dia itil do més sob pena
de multa caso novamente venham a
realizar atrasos. Uma vitoria depois
de dois anos de luta. Todos os deta-
lhes no www.sspma.com.br

QUEM LUTA CONQUISTA!

NOS SEMPRE LUTAREMOS!

Fique sécio do Sindicato

e fortaleca nossa luta!

JORNAL DO SERVIDOR - Publicagao do Sin-
dicato dos Servidores Publicos Municipais de
Americana (SSPMA). PRESIDENTE: Antonio
Adilson Bassan Forti. Sede: rua Tuiuti, 923,
Santa Catarina, Americana/SP. Telefones
(19) 3621.6184 e 3621.6187. Site: Www.ss-
pma.com.br - PRODUCAO - Agéncia de Co-
municacdo Grita Sdo Paulo (AGSP). Telefone
(11) 3681.6235. Celular (11) 940.376.585.
TEXTOS E EDICAO: Daniel Lucas Oliveira -
Mtb 59.790/SP e toda equipe AGSP. Novem-
bro de 2018. Tiragem: 5 mil exemplares.

Acesse www.gritasaopaulo.com.br

“‘Meu nome é Vanderlei e

sou diretor do Sindicato. Fs-
tou em meu primeiro man-
dato e pretendo, junto as
demais liderancas, fazer a di-
ferenca. Temos graves pro-
blemas relacionados ao se-
tor e o SSPMA intensificard
sua atuacdo a fim de comba-

té-los. E eu estarei sempre a %

disposicdo. ME PROCURE!”




