LEI N° 5.110, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010.

Autor do Projeto de Lei C. M. n© 172/2010
- Poder Executivo - Diego De Nadai.
Revogado o paragrafo unico do art. 301
pela Lei 5187, de 31/05/2011. “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Americana e da
outras providéncias.”

Diego De Nadai, Prefeito Municipal de Americana, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Americana.

Paragrafo Unico. O estatuto de que trata esta lei estabelece o regime juridico dos
servidores publicos civis da Administragcao Direta e Indireta do Municipio e da
Camara Municipal de Americana.

Art. 29 Para os efeitos desta lei, considera-se:
I - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT - provimento: ato administrativo por meio do qual se designa o titular para
preenchimento do cargo publico;

ITI - classe: o conjunto de cargos da mesma profissdo, com atribuicdes,
responsabilidades e vencimentos idénticos, e se constitui nos degraus de acesso na
carreira;

IV - carreira: conjunto de classes da mesma profissao ou atividades, dispostas
segundo a hierarquia do servico, de acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram, de provimento originario;

V - quadro: conjunto permanente ou provisério de carreiras, cargos isolados ou
funcGes gratificadas de um mesmo servigo, 6rgdo ou Poder, sendo inadmissivel a
promocdo ou acesso entre os quadros;

VI - cargo de carreira: € o que se encontra escalonado em classes, para acesso
privativo de seus titulares aprovados previamente em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego;

VII - cargo isolado: é o que, por ser Unico na categoria, ndo se encontra
escalonado em classes;

VIII - cargo técnico ou cargo cientifico: é o que, dada a natureza cientifica ou
artisticas das fungdes a que se referirem, exigem conhecimentos profissionais
especializados;

IX - cargo em comissdo: de livre nomeacdo e exoneragao, e de provimento em
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carater provisério, destina-se apenas as atribuicées de direcdo, chefia e
assessoramento, observadas as restrigbes do artigo 37, V, da Constituicao Federal,
que estabelecem o preenchimento por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei;

X — cargo de chefia: de carreira ou isolado, destina-se a direcao dos servigos, de
provimento efetivo ou em comissao, observadas as determinagbes previstas na lei
que o instituir;

XI - lotagdo: quantidade de servidores de cada reparticdo ou servigo.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser atribuidas a um servidor.

§ 1° Os cargos publicos sdo criados por lei, com nimero certo, denominagoes
proprias e os respectivos padrées de vencimento.

§ 2° Os cargos publicos podem ser:

I - efetivos, cujo provimento depende de prévia aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos; ou

IT - em comissdo, de livre nomeagao e exoneracao em conformidade com a
legislagdo municipal.

Art. 4° E proibida a prestacao de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

_TituLo I }
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO,
SUBSTITUIGAO E REGIME DO TRABALHO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Segﬁo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico municipal:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;
IT - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado;

VI - aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovado por
junta médica e por exames médicos exigidos em regulamento;

VII - estar profissionalmente apto para o exercicio do cargo, com a habilitacdo



exigida para o desempenho de suas atribuigdes;

VIII - atender as condigOes especiais prescritas para determinados cargos ou
carreiras;

IX - antecedentes criminais que demonstrem a sua boa conduta;

X - estar aprovado em concurso publico municipal de provas ou de provas e titulos,
na hipdtese de provimento de cargo efetivo.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 29 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia
que possui, sendo-lhes reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso, em conformidade com a Lei Municipal n°® 4.244, de 8 de novembro de
2005.

§ 3° O edital de abertura dos concursos dispora obrigatoriamente sobre a forma e a
ordem de convocacgao entre os aprovados ordinarios e com deficiéncia.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° S3o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

IT - promocdo;

III - readaptacao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - reconducao.

Paragrafo Unico. A promogado do servidor municipal em planos de carreira e a sua
progressao horizontal ou vertical serdo objeto de lei ordinaria especifica.

Segao II
Da Nomeacgao

Art. 9° A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;
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IT - em comissdo, inclusive na condicao de interino, para cargos de livre nomeacao
e exoneracgdo, assim definidos em lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo em comissdo, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela
remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° Os cargos em comissao destinam-se, exclusivamente, as atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento.

§ 39 Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao aplicam-se os
mesmos direitos e deveres dos servidores efetivos, ressalvados os casos
expressamente previstos em lei.

§ 4° O provimento dos cargos publicos da Prefeitura e da Camara Municipal é da
competéncia privativa do Chefe do respectivo Poder.

§ 5° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante portaria, que devera
conter necessariamente:

I - 0 cargo vago e o motivo da vacéncia;

II - o carater da investidura;

III - o padrdo de vencimento do cargo;

IV - a indicacdo de eventual exercicio cumulativo de cargos.

Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocao, serdao estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta e Cdmara Municipal e seus regulamentos.

Secao II1
Do Concurso Piblico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado no
edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengao
nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 19 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serao
fixados em edital, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio ou em jornal
local.



§ 2° O edital de concurso publico devera conter obrigatoriamente:
I - indicacdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

II - indicacdo das condicbes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com
as exigéncias legais;

III - diplomas necessarios ao desempenho das atribuicbes do cargo;
IV - necessidade ou ndo de inscricdo no 6rgao de classe respectivo;
V - jornada de trabalho exigida do servidor;

VI - niUmero de cargos a serem preenchidos;

VII - padrao de vencimento e as vantagens previstas neste Estatuto;
VIII - capacidade fisica para o desempenho das atribuigdes do cargo;

IX - idade maxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribuicdes do cargo;
e

X - informacdo de que o servidor ficara sujeito ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio, indicando a legislacao que o regula.

§ 3° A realizacdo de concurso publico para o provimento de um determinado
numero de cargos obriga a Administracdo Municipal Direta e Indireta e a Camara
Municipal a providenciar o provimento dessas vagas, mediante nomeacao dos
aprovados, até o termo final da validade do concurso.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado.

§ 19 A posse ocorrera no prazo de quinze dias contado da publicacdo do extrato do
respectivo ato de provimento.

§ 29 A publicacdo a que se refere o paragrafo anterior sera feita na Imprensa Oficial
do Municipio, e mediante afixagdo no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracado.

§ 3° O candidato aprovado e convocado por Edital, ndo comparecendo, devera ser
convocado pelo correio, mediante aviso de recebimento, ou na sua impossibilidade
por qualquer outro meio de convocacao habil e eficaz, a critério da Administracao.

§ 49 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcdo publica.



§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

§ 70 Sao competentes para dar posse:

I - o Prefeito;

II - o Presidente da Camara Municipal;

III - os Secretarios Municipais;

IV - os dirigentes dos érgdos da Administracdo Indireta;

V - os responsaveis pelos érgaos diretamente subordinados ao Prefeito; e

VI - o responsavel pelas atividades de pessoal da Prefeitura, dos 6rgdos da
Administracdo Indireta e da Camara Municipal.

§ 8° A posse em cargo efetivo para o qual o servidor tenha sido nomeado
dependera de prévio cadastramento no Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio, mediante apresentacdo dos documentos pessoais e
comprovantes do tempo de servico anterior ao ingresso no servico publico
municipal.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15, Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo publico.

§ 1° O exercicio tera inicio no dia seguinte a posse.

§ 29 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior, exceto nos casos de forca maior a que se refere o §

40 deste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 40 Consideram-se casos de forca maior, para os fins do disposto no § 20 deste
artigo:

I - doenga que provoque a incapacidade temporaria para o desempenho das
atribuicdes do cargo;

IT - acidente que vitime o nomeado e o incapacite temporariamente para o
exercicio do cargo;

III - calamidade ou epidemia que impeca o nomeado a dar inicio ao exercicio do
cargo;

IV - outras situacdes que tornem impossivel o comparecimento do nomeado ao
servico publico ou a execucao das atribuicdes do seu cargo, aceitas pelo ente



municipal.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo
registrados no prontuario individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu prontuario individual.

Art. 17. A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagdao do ato que promover o
servidor.

Art. 18. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragcdao maxima do
trabalho semanal e observados os limites minimo e maximo de horas, de
conformidade com o regime de trabalho estabelecido no capitulo V deste titulo.

Secao V
Do Estagio Probatorio

Art. 19. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio, durante o qual a sua aptiddao e capacidade serao objeto de
avaliacao especial e objetiva para o desempenho do cargo.

§ 10 Constitui condicdo essencial para a aquisicao da estabilidade a sujeicao do
servidor ao programa de avaliacdo probatoéria pelo periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio do cargo.

§ 20 Na avaliacdo para o desempenho do cargo serao observadas, entre outras
condicdes, a assiduidade, a disciplina, a aptiddo para a execucgao das atribuicdes do
cargo, a dedicagao ao servigo publico, a responsabilidade e a eficiéncia do servidor,
além da eficacia de seu trabalho e o cumprimento dos deveres e obrigagoes.

§ 3° O funcionario ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado.
Art. 20. A avaliagdo probatoria sera realizada mediante:

I - anotacOes objetivas, em prontuario especifico de avaliacdo provisoria, pelo
superior hierarquico do servidor, mensalmente, das agdes e omissoes positivas e
negativas do servidor em estagio probatorio;

II - avaliagdo pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatodria, semestralmente,

da conduta funcional do servidor em estagio probatoério, com base nas anotacdes a

que se refere o inciso I deste artigo e no instrumento de avaliacdo a que se refere o
artigo 23 desta lei, dando ciéncia ao servidor que podera, a seu critério, apresentar
defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias;

III - no caso de em 3 (trés) avaliacbes semestrais forem apontados os mesmos
erros, o funcionario sera encaminhado imediatamente a Comissdo Permanente de
Avaliacao para julgamento final.

§ 10 A Comissdo Permanente de Avaliacao Probatdria sera nomeada pelo Prefeito
Municipal, pelos dirigentes dos érgaos da Administracdo Indireta e pelo Presidente
da Camara Municipal, sendo constituida por 3 (trés) servidores efetivos.



§ 2° Competird a Comissao Permanente de Avaliacdo Probatéria fazer as
recomendacdes necessarias ao érgao de recursos humanos, em fungao do disposto
no artigo 22 desta lei.

Art. 21. Sdo atribuicbes da Comissao Permanente de Avaliagdo Probatoéria:

I - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagao probatoria para
uniformizar parametros e mecanismos, bem como para tirar ddvidas acerca do
procedimento da avaliacdo probatoéria;

IT - analisar e julgar, semestralmente, as anotagdes objetivas do superior
hierdrquico do servidor em estagio probatério bem como as suas defesas, se
houver, as informagdes constantes do instrumento de avaliagao preparado pelo
responsavel pelo 6rgao de recursos humanos, nos termos do artigo 23 desta lei;

III - dar ciéncia ao servidor da avaliacao realizada;

IV - oferecer a analise e o julgamento final da conduta funcional do servidor no
prazo de 10 (dez) dias nos casos do inciso III do artigo 20;

V - oferecer a analise e o julgamento final da conduta funcional do servidor até 120
(cento e vinte) dias antes de expirar o prazo do estagio probatoério, solicitando a
manutencgao e efetivacdo ou a exoneracdao do servidor cujo desempenho ndo atenda
ao estabelecido nesta lei e no regulamento, baseando-se no parecer final do
superior hierarquico do servidor, nas defesas do proprio servidor estagiario € nos
julgamentos prévios da propria Comissao;

VI - notificar o servidor sobre o julgamento final, concedendo-lhe o prazo de 15
(quinze) dias corridos para apresentar sua defesa, na hipotese de a Comissao
solicitar a exoneracao do servidor;

VII - encaminhar ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal, para arquivamento,
anotacdes e providéncias, os documentos referentes a avaliagcdo de desempenho no
prontuario de cada servidor avaliado, em tempo habil, a fim de que a exoneragao
do servidor seja feita dentro do prazo do estagio.

§ 19 A defesa do servidor a que se refere o inciso VI deste artigo serd examinada e
julgada pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, no prazo de 60
(sessenta) dias.

§ 2° O servidor sera notificado da decisdo a que se refere o § 1° deste artigo,
podendo interpor recurso a autoridade maxima competente da Administragéo
Direta e Indireta e da Cdmara Municipal no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° Do julgamento do Prefeito Municipal e do Presidente da Camara ndo cabera
qualquer outro recurso administrativo.

Art. 22. A avaliacdo probatdria constituird um programa especifico, gerido pelo
orgao responsavel pela gestdao de pessoal, e, além da fiscalizacdo da conduta
funcional dos servidores em estagio probatério, terd carater pedagdgico,
participativo e integrador, e suas agoes deverao ser articuladas com o
planejamento institucional e com o programa de capacitacao e aperfeicoamento
disciplinado na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais.

Art. 23. S&o objetivos do programa de avaliagdo probatdria, sem prejuizo de outros



que a lei vier a determinar:

I - avaliar objetivamente a qualidade e as deficiéncias dos trabalhos desenvolvidos
pelo servidor estagiario, tendo em vista a satisfacdo dos usuarios dos servicos da
Prefeitura Municipal ou do Poder Legislativo, a busca da eficacia no cumprimento da
fungao social e o objetivo permanente de realizacdo dos direitos da cidadania;

IT - subsidiar o planejamento institucional, visando aprimorar as metas, os
objetivos e o desenvolvimento organizacional;

III - fornecer elementos para avaliacdo da politica de pessoal e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitagdo e aperfeicoamento a luz das metas e
objetivos contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relagao entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico
municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condicdes de trabalho; €,

VII - propiciar o desenvolvimento auténomo do servidor estagiario e assungao do
papel social que desempenha, como servidor publico.

Art. 24. A avaliagao probatdria que sera realizada através de instrumento préprio, a
ser elaborado pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de recursos humanos, tera como
objetivos especificos:

I - detectar a aptiddo do servidor estagiario e a necessidade de sua integragdo nas
diversas atividades, visando a qualidade do trabalho;

II - identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores estagiarios de
modo que os mesmos sejam aproveitados, na forma mais adequada ao conjunto de
atividades da unidade;

III - identificar necessidades e aspiracdoes de capacitacao e de aperfeicoamento dos
servidores estagiarios;

IV - estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiarios;

V - identificar a necessidade de remocdo dos servidores estagiarios ali localizados
ou de recrutamento de novos servidores;

VI - identificar os problemas relativos as condi¢cGes de trabalho da unidade;

VII - planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servicos
desenvolvidos na unidade, tendo em vista as necessidades dos usuarios;

VIII - fornecer subsidios para o planejamento estratégico institucional;

IX - gerar um sistema de informagoes integrado, capaz de subsidiar a gestao e o
desenvolvimento de pessoal;



X - cumprir os deveres e obrigacdes funcionais;

XI - verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagiario.

Art. 25. Nao sera permitida ao servidor em estagio probatorio:

I - a alteracdo de lotacao a pedido;

IT - a licenga para estudo ou missao de qualquer natureza; e,

III - a licenga ou o afastamento para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela
Administracao de relevante interesse publico.

Art. 26. Sera suspenso o computo do estagio probatdrio nos seguintes casos:
I - exercicio de fungbes estranhas ao cargo;

IT - licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias; e,

III - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas; e,

b) suspensdes disciplinares.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos do inciso II, serdo considerados todos os
dias em que o servidor esteve em licenca ou em afastamento dentro do mesmo
més e, no caso das licengas para tratamento de salde, ou concessao de auxilio-
doenca, somar-se-3o os periodos de concessao da mesma natureza ou conexa
dentro de 60 (sessenta) dias, segundo a versao atualizada da classificacdo
internacional de doencas.

Art. 27. A aprovagao na avaliacdo do estagio probatoério importara na efetivagao e
na aquisicao de estabilidade do servidor.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 28. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 29. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliagéo e
aprovacgdo em estagio probatorio.

Art. 30. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo disciplinar, no qual |he seja assegurada
ampla defesa.



Secdo VII
Da Limitacao e da Readaptacao

Art. 31. Readaptacgdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo permanente que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao de salde, ndo acarretando
aumento ou decréscimo do seu vencimento e remuneragao, devendo ser efetivada
em cargo que, de preferéncia, tenha atribuicdes relacionadas ao cargo ocupado
anteriormente.

§ 1° A readaptacdo devera respeitar a habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade,
a equivaléncia de vencimentos e compatibilidade da carga horaria.

§ 2° Na hipotese de inexisténcia de cargo vago que atenda os requisitos do
paragrafo anterior, o servidor sera colocado em disponibilidade, conforme o
disposto nesta lei, até o surgimento de vaga, quando sera aproveitado na forma
deste estatuto.

§ 3° Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel ndo se realizara a
readaptacao e o servidor retornara ao exercicio integral das atribuicbes de seu
cargo e especialidade quando for considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 4° Quando a limitagdo for irreversivel apenas para determinadas atribuicbes, ndo
integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou fungao, o servidor permanecera
exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que
aquelas que forem vedadas ndao impegam o exercicio do nlcleo essencial das
atribuicdes que Ihe foram cometidas.

§ 5° O 6rgao responsavel pela gestdo de recursos humanos promovera a
readaptacao do servidor, que devera reassumir seu cargo ou fungdao no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, sob pena de submeter-se as penalidades legais.

§ 6° A readaptacdo sera feita sempre com o objetivo de aproveitar o servidor no
servigo publico, desde que ndo se configure a necessidade imediata de concessdo
de aposentadoria ou de auxilio-doenca.

§ 7° A verificagdo da necessidade de readaptacdo sera feita pelo servigo de
medicina do trabalho da Administracdo Direta e Indireta e da Cadmara Municipal,
conforme o caso, ou pela pericia médica do Instituto de Previdéncia do Municipio.

§ 8° Sempre que se fizer necessario, a readaptacdo sera precedida de treinamento
do servidor, pelo Instituto de Previdéncia ou pelo préprio ente.

Art. 32. Quando a pericia médica concluir que as limitagdes do servidor sdo
permanentes e impedem o exercicio das atribuigbes totais ou parciais do seu cargo
ou a execugdo de qualquer outra atividade no servigo publico municipal, o servidor
sera encaminhado ao Instituto de Previdéncia do Municipio para aposentadoria por
invalidez permanente.

Art. 33. E vedada a readaptagdo do servidor ocupante exclusivamente de cargo de
provimento em comissao.

Segao VIII
Da Reversao



Art. 34. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; e

IT - compulsoriamente, quando for comprovado o descumprimento de algum dos
requisitos para a concessao do beneficio.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera considerado
exclusivamente para fins de concessao de futura aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° A reversdo so6 podera ser efetivada mediante cassacao da aposentadoria por
invalidez pelo Instituto de Previdéncia do Municipio, ndo se admitindo a reversao a
pedido do servidor aposentado.

§ 3° Respeitada a habilitagdo profissional, a reversao sera feita, de preferéncia, no
cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, e, na hipdtese do cargo encontrar-
se extinto ou ocupado, em outro de atribuicbes analogas.

§ 49 A reversao mediante solicitacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio ndo
podera ser feita em cargo de remuneragao inferior a percebida pelo aposentado.

Secao IX
Da Reintegracgao

Art. 35. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial transitada em
julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o cargo encontrar-se extinto ou ocupado, o
servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto no artigo 36.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 36. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel sera
colocado em disponibilidade, com direito a percepcdo da remuneragao do seu cargo
efetivo, relativa ao més anterior ao ato que a conceder.

Art. 37. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes compativeis a carga horaria e
vencimentos equivalentes ao anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta e Camara Municipal, respectivamente.

CAPiTULO II
DA VACANCIA

Art. 38. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;



IT - demissao;

III - promogao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento;

VII - declaracdo judicial de auséncia;

VIII - cargos que serdo alterados a nomenclatura;
IX - cargos celetistas.

Art. 39. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - quando nao for aprovado no estagio probatoério;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 40. A exoneracao de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de confianca
dar-se-a:

I - de oficio, a juizo da autoridade competente; ou

IT - a pedido do proprio servidor.

Art. 41. A demissédo aplicar-se-a exclusivamente como penalidade nos casos e
condicdes previstas nestes estatutos, tanto aos cargos de provimento efetivo

quanto aos cargos de provimento em comissao.

CAPITULOIII
DA REMOCAO E DA CESSAO

Secao I
Da Remogao

Art. 42. Remocado € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, mediante
avaliacdo do interesse publico, para outro setor, servigo, divisdo ou departamento,
dentro do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. A remocao de oficio devera ser justificada por meio de critérios
objetivos, sem os quais devera ser precedida da anuéncia do servidor.

Segao II
Da Cessao

Art. 43, Cessdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, para outro
orgao publico, integrante da Administracdo Direta e Indireta, para a Camara



Municipal ou para entidades qualificadas como Organizagdes Sociais que
mantenham contrato de gestdao com o Municipio.

§ 19 A cessao dependera de solicitacdo do 6rgao cedente ou cessionario e da
aquiescéncia da outra parte.

§ 2° A cessao do servidor sera feita sem prejuizo de sua remuneracdo.

§ 3° O servidor cedido ndo sofrera qualquer prejuizo nos direitos de seu cargo, em
especial seus vencimentos.

§ 4° O servidor efetivo ndo podera ser cedido para ocupar outro cargo efetivo no
orgdo cessionario, mesmo que a cessao se faca com prejuizo de vencimentos.

§ 5° A cessao de servidor a outro Municipio ou a Estado da Federacdo dependera de
lei especifica e assinatura de convénio.

CAPITULO IV _
DA SUBSTITUICAO

Art. 44. No interesse da Administragao Publica, os servidores ocupantes de cargos
de direcdo, nos impedimentos superiores a 15 (quinze) dias, poderao ter
substitutos designados pela autoridade competente para nomear.

§ 1° Na hip6tese em que a substituicao envolver entidades diversas da
Administracdo Municipal, detentoras de autonomia administrativa, ou entre
Secretarias, cabera ao Prefeito Municipal a designagao, vedada a delegacdo dessa
competéncia.

§ 2° O substituto assumira o exercicio do cargo de direcdo, desde que possua a
qualificacdo e os requisitos legais exigidos para o exercicio de cargo de diretor, sem
prejuizo das atribuicdes do cargo de que é titular, salvo impossibilidade legal ou
circunstancial de cumulatividade.

§ 3° O substituto fara jus a remuneracgdo do substituido, excluidas as vantagens
pessoais, quando aquela for superior a do cargo de que for titular, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo.

§ 4° A remuneracdo percebida em decorréncia da substituicdo sera incorporada
para efeito de calculo de outras vantagens pecuniarias, inclusive gratificagdo
natalina e férias.

§ 5° Durante o periodo de substituicdo, a contribuicdo previdenciaria sera calculada
sobre a remuneracao do cargo efetivo do substituto.

§ 6° A substituicdo de que trata este artigo tera carater temporario.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 45. O Prefeito determinara:

I - para cada reparticdao o periodo de trabalho diario;



II - para cada funcdo, o nUmero de horas semanais de trabalho;

III - para uma ou outra escala, regime de trabalho em turnos consecutivos, quando
for aconselhavel.

§ 1° A jornada de trabalho de cada cargo devera ser indicada, obrigatoriamente,
nos editais de concurso publico.

§ 20 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragcdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimos e maximos de quatro
horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 3° A jornada de trabalho podera ser cumprida em regime de turnos ou de
revezamento, em razao das necessidades do servigo publico, observada a duragao
maxima do trabalho semanal.

§ 4° Quando o exercicio do cargo for feito em regime de turnos a jornada de
trabalho se estendera até 12 (doze) horas, hipotese em que o periodo de descanso
do servidor subsequente ao turno correspondera a 36 (trinta e seis) horas, sem
prejuizo de um dia de descanso remunerado por semana, sendo no minimo 1 (um)
domingo no més, com obrigatoriedade de intervalo minimo de 1 (uma) hora para
descanso e refeigao.

§ 59 Quando a jornada de trabalho for cumprida no sistema de revezamento, ela se
estendera aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, sem prejuizo do
descanso remunerado por semana.

§ 69 As jornadas de trabalho, inclusive nos sistemas de revezamento e escala,
serao fixadas por decreto do Executivo para a Administracao Direta e Indireta.

§ 79 O ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca submete-se a
regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao.

§ 8° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em
leis especiais, desde que expressamente adotadas pela legislacdo municipal ou
acordo coletivo.

§ 9° Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas, sera obrigatério um
intervalo de 1 (uma) hora para refeicao, quando igual ou inferior a 6 (seis) horas e
superior a 4 (quatro) horas, sera obrigatorio o intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 10. Quando o nimero de horas semanais de trabalho para o cargo for superior a
jornada normal de trabalho, as horas de trabalho que ultrapassarem esse nimero
serdo consideradas de servico extraordinario.

§ 11. Os servidores municipais terdo uma tolerancia diaria de 10 (dez) minutos,
durante a jornada de trabalho.

Art. 46. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade podera ser
antecipado ou prorrogado pelos Secretarios Municipais ou dirigentes dos érgdos da
Administracdo Indireta e pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico. No caso de antecipacdo ou prorrogacao desse periodo, sera



remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista nesta lei.

Art. 47. Todo servidor ficara sujeito ao ponto, que é o registro pelo qual se
verificara, diariamente, a entrada e saida do servidor em servico.

§ 1° Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracgao da frequéncia.

§ 2° Para os registros de ponto serdo usados preferencialmente meios mecéanicos
ou informatizados.

§ 3° Somente os Secretarios Municipais e os dirigentes dos 6rgaos da
Administracdo Indireta e o Presidente da Camara Municipal poderdo justificar de
forma eventual a dispensa de registro de ponto de seus subordinados.

CAPITULO VI
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 48. O servidor que faltar ao servico deve comunicar o fato ao seu superior
hierarquico no primeiro dia da auséncia, por qualquer meio, inclusive por telefone,
e requerer a justificacdo da falta, por escrito, no dia imediato em que comparecer a
reparticdo, a Secretaria ou 6rgdo municipal onde estiver lotado, sob pena de
sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes das auséncias.

§ 19 Considera-se falta justificada a auséncia decorrente de motivo relevante de
ambito familiar que constitua escusa de ndo comparecimento.

§ 20 Ndo poderao ser justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) por ano,
exceto os casos do paragrafo 4° deste artigo.

§ 3° O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacdo das faltas até o
maximo de 12 (doze) por ano.

§ 49 As faltas que excederem a 12 (doze) no ano somente poderao ser justificadas
pelo Secretario Municipal, dirigente do 6rgao da Administracdo Indireta ou pelo
Presidente da Camara Municipal, respectivamente, onde o servidor estiver lotado.

§ 5° Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

§ 6° A autoridade competente decidira sobre a justificacdo no prazo de 5 (cinco)
dias, cabendo recurso para a autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 7° Decidido o pedido de justificacdo da falta, serda o requerimento encaminhado
ao o6rgdo de pessoal para as devidas anotacgoes.

Art. 49. O servidor que ndo comparecer ao servico perdera a remuneragao do dia,
salvo motivo legal, doenga ou para acompanhar dependente menor ou idoso em
atendimento médico, comprovado mediante a apresentacao de documento.

§ 19 O servidor perdera:
I - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, por motivo justificado;

IT - a remuneracao do dia e o descanso semanal remunerado, em caso de falta



injustificada.

§ 2° O servidor tera descontado, ainda, a parcela da remuneragdo diaria,
correspondente as horas ndo trabalhadas.

§ 3° As auséncias, atrasos ou saidas antecipadas ao servico serdao abonados,
quando decorrentes de motivos relevantes ou de forga maior, devidamente
comprovados, a serem compensados mediante compensagao de jornada instituida
por acordo coletivo.

§ 4° A Administracdo Direta e Indireta e a Cadmara Municipal poderao, através de
regulamento, dispor sobre a autoridade competente para abonar as auséncias,
atrasos ou saidas antecipadas.

§ 5° O acordo coletivo disciplinara sobre a extensao ou reducgdo de jornada, bem
como sobre a forma e condigdes para eventual compensacdo de horarios em casos
especiais.

§ 6° O abono de falta ao servigo por motivo relevante sera concedido mediante
requerimento escrito do servidor, dirigido a autoridade competente para abonar
faltas ao servigo, que decidira de plano.

§ 7° O servidor é obrigado a informar ao seu superior hierarquico e ao drgéo de
recursos humanos, os motivos da auséncia, no primeiro dia em que comegar a
faltar ao servico, para fins de eventual abono, sendo aceitas declaracdes depois
desse prazo para efeito de justificacdo das faltas.

§ 8° Ficam ressalvadas, nas hipoteses do inciso I do § 19, e do § 29, deste artigo,
as concessoes de que trata o artigo 125 e as compensacgdes de horarios até o més
subsequente ao da ocorréncia.

§ 9° O abono de faltas implicara em desconsideracdo da auséncia do servidor para
todos os efeitos, em especial para fins de remuneracdo e contagem de tempo de
servico.

Art. 50. As auséncias por doenca que impossibilitem o servidor de comparecer ao
servigo serdo abonadas desde que sejam comprovadas por atestado médico que
indique o diagndstico, o CID (Cddigo Internacional de Doencas) e a necessidade de
repouso do servidor ou a incapacidade para o exercicio de seu cargo, quando o
periodo de afastamento do servico for igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A doenga ndo é motivo para a auséncia ao servi¢o, mas a incapacidade para o
exercicio do cargo em consequéncia da doenca ou a necessidade de repouso para a
recuperacao do servidor.

§ 2° Decreto do Executivo disciplinara, entre outras questdes:

I - a forma e prazo de comprovacgao da impossibilidade de comparecimento ao
servigo;

II - o procedimento administrativo para o abono das auséncias;

III - as hipdteses em que sera dispensado ou obrigatério o comparecimento do
servidor ao érgdo de medicina do trabalho.



§ 3° As faltas ao servigo por motivo de moléstia serdao abonadas automaticamente
pelo 6rgao de recursos humanos, desde que o servidor compareca ao 6rgao de
medicina do trabalho e se submeta a pericia médica que confirme a necessidade de
repouso do servidor, quando esse comparecimento for obrigatorio.

§ 4° O servidor que estiver em gozo de auxilio-doenca ou incapacitado para o
trabalho podera ser visitado pelo servigo social, para acompanhamento da sua
recuperagao, com prévia autorizacdo e agendamento.

§ 59 Quando o servidor acidentado ou acometido de doenga estiver impossibilitado,
em razdo da doenca, de comparecer ao 6rgao de medicina do trabalho, ele sera
submetido ao exame médico na sua residéncia, em hospital, se estiver internado,
ou onde se encontrar se estiver dentro do territério do Municipio.

§ 6° O 6rgao de medicina do trabalho podera suspender o afastamento quando
comprovar insubsistente a doenca, ficando o servidor cientificado de retornar ao
exercicio de seu cargo no dia subsequente.

§ 7° Sempre que o afastamento do servico decorrer de acidente de trabalho é
obrigatoria a lavratura da CIAT (Comunicagdo Interna de Acidente de Trabalho).

§ 8° Com a apresentacdo do atestado médico, serd abonado 1 (um) dia a cada 30
(trinta) dias, para acompanhamento de filhos menores de 18 (dezoito) anos, de
curatelados, tutelados menores de 18 (dezoito) anos e genitores acima de 65
(sessenta e cinco) anos, em consultas médicas e outros procedimentos médico-
hospitalares.

Art. 51. Quando o servidor necessitar de mais de 15 (quinze) dias consecutivos de
repouso por motivo de doenga, sera encaminhado ao Instituto Nacional de
Seguridade Social ou ao Instituto de Previdéncia do Municipio, conforme o caso.

Art. 52. Serdo considerados como faltas injustificadas os dias em que o servidor
deixar de comparecer ao servigo, na hipdtese de recusar-se a submeter-se a
inspegdao médica ou considerado apto em exame médico, ndo reassumir o exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico. Qualquer procedimento médico por solicitacdo da Administragcéo
Direta e Indireta e da Cdmara Municipal devera se dar preferencialmente em
horario de trabalho.

TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I }
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 53. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao maior salario minimo federal ou estadual.

Art. 54. Vencimentos ou remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.



§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

§ 2° Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdes de confianca é
devida remuneracdo pelo seu exercicio, nos termos fixados na legislagao que as
instituir.

§ 39 O servidor efetivo investido em cargo em comissdao, mediante nomeacao,
receberd os vencimentos respectivos, salvo se optar pelos do cargo efetivo.

Art. 55. A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos e funcgodes da
Administracdo Direta e Indireta e da Camara Municipal, e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdao exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito.

Paragrafo Unico. Ndo sdo incluidas, para os fins do disposto neste artigo, as
vantagens correspondentes a gratificacdo natalina, a indenizagao de férias, a
conversao da licenga prémio em pecunia e outras vantagens de carater
indenizatério previstas em lei.

Art. 56. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidirad
sobre a remuneragao.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver desconto ou
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros na forma definida em lei.

Art. 57. As reposicoes e indenizacGes devidas pelo servidor em razao de prejuizos
causados ao erario municipal serdo previamente comunicadas ao servidor e
amortizadas em parcelas mensais, cujos valores ndao excederdao a 10% (dez por
cento) da remuneracao bruta do servidor.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as disposicOes deste artigo a reposicdo de valores
recebidos em cumprimento a decisao liminar, a tutela antecipada ou a sentenca
que venha a ser reformada ou rescindida.

Art. 58. O servidor em débito com o erario, que for demitido ou exonerado, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara em medidas
judiciais cabiveis.

Art. 59. O vencimento ou a remuneracao nao serao objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 60. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagodes;

IT - gratificagdes;



III - adicionais.

Art. 61. As vantagens pecunidrias ndo serdao computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
ressalvadas as hipéteses determinadas em acordo coletivo.

Art. 62. Ressalvadas as excecgles previstas em lei, o servidor titular de cargo
efetivo que perceber vantagem legalmente autorizada ou diferenga de vencimento
em decorréncia do exercicio de cargos ou fungdes de referéncia superior ao que é
titular, tera incorporado ao seu patrimonio, apds 5 (cinco) anos ininterruptos e
completos de efetiva percepcao da vantagem ou da diferenca de remuneragao o
percentual de 50% (cinquenta por cento) e sucessivamente o percentual de 10%
(dez por cento) para cada ano completo e ininterrupto, limitado a 100% (cem por
cento) da vantagem.

§ 1° Os valores incorporados ao patrimonio do servidor serdao anotados em seu
prontuario e s6 poderdo ser modificados, na mesma época € na mesma proporgao
que ocorrer reajuste geral dos vencimentos dos servidores.

§ 2° O servidor que retornar a mesma situagao funcional que deu causa a qualquer
incorporacao na forma ora estabelecida, ndo podera, em hipotese alguma,
acumular a percepcao da vantagem ou da diferenca de remuneragao com os
valores incorporados ao seu patrimonio.

§ 3° As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho e outras
gratificacGes de natureza temporaria, em especial a gratificacdo de prestacdo de
servigos extraordinarios, a gratificacdo de fungao, a gratificagdo de produtividade
ou a diferenca de remuneracdo decorrente do exercicio temporario de cargo ou
funcdo de remuneracgdo superior, ressalvadas as hipoteses em que houver ocorrido
incorporacao na forma deste artigo, para os fins de concessao de férias, licencas
remuneradas ou disponibilidade, serdo apuradas pela média dos ultimos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao més em que ocorrer a concessao das férias, a
licenca ou a disponibilidade.

Secao I
Das Indenizacoes

Art. 63. Constituem indenizacdes ao servidor:
I - alimentacdo;
IT - hospedagem;

III - ressarcimento por comprovados prejuizos materiais suportados no efetivo
exercicio das atribuicdes do cargo, desde que ndo |hes tenha dado causa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso III, ao efetuar o pagamento, a
Administracdo Direta e Indireta e a Cdmara Municipal se sub-rogara no direito de
pleitear a reparagdo a quem de direito, em sendo possivel, através de agdo
regressiva.

Art. 64. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concessao, serao estabelecidos em decreto.

Art. 65. Ao servidor que, por determinacao de autoridade competente, se deslocar



temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em missao
ou estudo do interesse exclusivo da Administracdo Direta e Indireta e Camara
Municipal, serdao concedidas diarias a titulo de indenizacdo das despesas de
transporte, alimentacdo e hospedagem nas bases fixadas em regulamento.

Art. 66. O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede do 6rgdo publico,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data do recebimento do numerario.

§ 1° Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contado da data de seu retorno.

§ 20 Se o servidor ndo efetuar a restituicao a que se refere o caput e o § 1° deste
artigo no prazo assinalado, o érgao de pessoal descontara em folha o respectivo
valor.

§ 3° A partir do 300 (trigésimo) dia do recebimento do numerario, o ressarcimento
devera ser acrescido de correcdo monetaria e juros de mora na forma da lei, sem
prejuizo da aplicacdo de eventual sangcdo administrativa, exceto se comprovar a
necessidade de ultrapassar esse prazo.

Secao II
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 67. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

I - gratificacdo natalina;

IT - gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
III - gratificagdo pela prestacdo de servico extraordinario;

IV - gratificacdo pela execucao de trabalho noturno;

V - gratificacao de funcdo;

VI - adicional por tempo de servico.

Subsecao I
Da Gratificacao Natalina

Art. 68. A gratificacdo natalina corresponde a média remuneratdria do servidor no
ano ou ao salario do més de dezembro, respeitado o maior valor.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 69. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

§ 10 A gratificacdo podera ser paga em duas parcelas, nas seguintes épocas:



I - a primeira até o dia 30 (trinta) de novembro; ou

a) dependendo das disponibilidades financeiras da Municipalidade, desde que o
interessado apresente requerimento com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
nas seguintes épocas:

1 - por ocasido das férias do servidor;
2 - no més de aniversario do servidor.
IT - a segunda:

a) até o dia 20 de dezembro.

Art. 70. O servidor exonerado percebera sua gratificagcdo natalina de conformidade
com a sua média remuneratdria no ano.

Art. 71. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao II
Da Gratificagcdo pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 72. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias tdxicas ou com risco de morte fazem jus a
uma gratificacdo de insalubridade ou de periculosidade.

§ 10 Serao consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicées ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia estabelecidos por normas
reguladoras da esfera federal e o disciplinado pelo 6rgdo municipal de salde e
segurancga do trabalho, com base em laudos técnicos.

§ 29 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, vedada a acumulagdo dos mesmos.

§ 3° O direito a gratificacdo de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 73. Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

§ 1° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, o Municipio é
obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecdo a saude.

§ 2° Os equipamentos, aprovados pelo érgdo competente, serdo de uso obrigatério
dos servidores, sob pena de punicao disciplinar.

§ 39 A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a
lactacao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 74. Na concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade serao
observadas as situacOes especificas disciplinadas na legislacdo municipal que
regulamentar a matéria, desde que observadas as normas reguladoras da esfera



federal.

§ 1° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao
propria.

§ 20 Os servidores que exercam atividades insalubres na operacao de raios-X ou
com substéncias radioativas serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis)
meses.

§ 39 Sao consideradas atividades ou operacgdes perigosas aquelas em que o
servidor trabalhe com habitualidade em contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, maquinas, instalagdes ou equipamentos energizados ou com risco a
vida.

§ 40 A fungao de vigilancia publica, com porte de arma, é considerada atividade
perigosa.

§ 59 O trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao servidor um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento padrao.

§ 6° O adicional de insalubridade sera devido a razdo de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do piso salarial da Prefeitura,
atualmente no valor de R$ 808,62 (oitocentos e oito reais e sessenta e dois
centavos) segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo,
respectivamente.

§ 7° O valor base para pagamento do adicional de insalubridade sera corrigido
anualmente, nos mesmos percentuais aplicados sobre os salarios dos servidores
municipais.

§ 89 A gradacdo dos niveis de insalubridade dependera de laudo do érgdo de
medicina e seguranca do trabalho da Municipalidade.

§ 99 A gratificacdo de periculosidade pela execucdo de trabalho habitual com risco
de morte sera devida ao servidor efetivo integrante do quadro de carreira da
Guarda Municipal.

Subsecao III
Da Gratificacdo pela Prestacdo de Servico Extraordinario

Art. 75. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) nos dias normais, e de 100% (cem por cento) nos demais
dias, em relagdo a hora normal de trabalho, assim considerada a divisdo da
remuneracao pela jornada mensal.

Paragrafo Unico. Serd computado sobre as horas extraordinarias o Descanso
Semanal Remunerado, que sera obtido pela divisdo do nimero de horas mensais,
pelo numero de dias Uteis mensais, multiplicado pelo nimero de domingos e
feriados do més, multiplicado pelo valor da hora.

Art. 76. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitando os limites legais.



§ 1° A convocacgao para prestacdo de servigco extraordinario, excepcional e
temporario, justificadamente, sera feito por ato do Secretario Municipal ou dirigente
de érgao da Administragdo Indireta e pela Camara Municipal, devendo o controle
para esse fim ser realizado pelo 6rgdo de pessoal quando do pagamento da
gratificagao.

§ 2° Em qualquer caso, ndo sera deferido o pagamento de horas extraordinarias
aos servidores nomeados em comissdo ou designados para o exercicio de funcao de
confianga.

§ 39 Ndo serdao computados, para fins da gratificacdao de que trata este artigo, os
minutos de antecedéncia do horario de entrada do servidor, nos limites fixados em
Decreto do Executivo ou em ato da Camara Municipal, respectivamente.

Subsecao IV
Da Gratificacao pela Execugao de Trabalho Noturno

Art. 77. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora,
assim considerada a divisdo da remuneracao pela jornada mensal, acrescido de
20% (vinte por cento) sobre a hora.

§ 1° Em se tratando de servico extraordinario, a gratificacdo de que trata este
artigo incidira também sobre as horas extraordinarias pagas com os acréscimos
previstos no caput.

§ 2° Sera computado sobre as horas noturnas o Descanso Semanal Remunerado,
gue sera obtido pela divisao do nimero de horas mensais, pelo niumero de dias
Uteis mensais, multiplicado pelo nimero de domingos e feriados do més,
multiplicado pelo valor da hora.

§ 3° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos.

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus
paragrafos.

§ 59 As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.

Subsecao V
Da Gratificagcdao de Funcao

Art. 78. A gratificacdo de fungdo podera ser concedida ao servidor municipal que,
além das atribuicdes normais de seu cargo, for designado para exercer encargo que
ndo venha justificar a criagdo de cargo ou fungdo especifica no ambito do servico
publico municipal.

Art. 79. A gratificacdo de funcdo sera concedida pelo Prefeito, pelo Presidente da
Camara ou pelo dirigente do 6rgao da Administracao Indireta, em conformidade
com a legislacao vigente.

Subsecgao VI
Do Adicional por Tempo de Servigo



Art. 80. O adicional por tempo de servico é devido a razdao de 1% (um por cento) a
cada ano completo de efetivo exercicio no servigo publico prestado ao Municipio de
Americana, incidente exclusivamente sobre o vencimento padrao dos servidores
municipais, ainda que investido o servidor em funcao ou cargo de confianga.

§ 1° O servidor publico fara jus ao adicional a partir da data em que completar o
anuo, automaticamente, independentemente de requerimento ou prévia
autorizacao de qualquer autoridade.

§ 2° O adicional se incorpora automaticamente ao patrimoénio pessoal do servidor.

Subsecao VII
Da Sexta-Parte

Art. 81. Ao servidor municipal que completar 20 (vinte) anos de servigo publico
exclusivamente municipal, em Americana, sera concedido um adicional denominado
Sexta-Parte, correspondente a 1/6 (um sexto) do seu vencimento padrao.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera concedido a requerimento do servidor
e sera devido, mensalmente, a partir da data em que tiver completado quatro
guinquénios de servigo publico municipal em Americana.

§ 2° O adicional se incorpora automaticamente ao patrimoénio pessoal do servidor.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 82. O servidor fara jus, a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo, que sera
acrescida de 1/3 (um tergo), ressalvadas as hipéteses em que haja legislacdo
especifica.

§ 1° E vedado descontar faltas nas férias.

§ 2° Preferentemente, o servidor estudante gozara férias no periodo de férias ou
recesso escolares, e os membros de uma mesma familia em periodo concomitante.

Art. 83. Apds cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito a férias na seguinte
proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente ao
servigo mais de 5 (cinco) vezes;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadamente;

ITI - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas injustificadamente;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas injustificadamente.

Art. 84. Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do servidor:



I - nos casos referidos no artigo 125;
IT - nas hipéteses de licenca a gestante, ao adotante e a paternidade;

III - abonada pelo 6rgdo competente, nos termos do artigo 49 e seus paragrafos
desta lei;

IV - durante o periodo de licenga para tratamento de doenca, nos limites previstos
nesta lei;

V - durante o afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado
inocente ou se a punicdo se limitar as penas de adverténcia e repreensao, ou por
prisao, se ocorrer soltura a final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputagao;

VI - nos dias em que ndo tenha havido servigo, por determinacdo do Prefeito
Municipal ou do Presidente da Camara Municipal;

VII - em decorréncia de convocacdo do Poder Publico;
VIII - durante o periodo de licenca para o exercicio de atividade sindical.

Art. 85. O periodo aquisitivo sera suspenso, retomando-se a contagem pelo prazo
remanescente a partir do retorno ao servico, nos casos em que o servidor:

I - gozar de licenga para prestar servico militar, tratar de interesse particular, ou
para o exercicio de mandato eletivo;

II - perceber do Instituto de Seguridade Social ou de Previdéncia do Municipio
prestagoes de auxilio-doenca, superiores a 6 (seis) meses.

Art. 86. As férias serdo concedidas de acordo com escala organizada pela Secretaria
Municipal, Administracdo Indireta e Camara Municipal, a que estiver vinculado o
servidor, e que dela dara ciéncia, encaminhando-se ao 6rgdo de pessoal.

§ 1° Quando as férias nao forem concedidas ao servidor na época prevista na
escala de férias, por interesse do servigo publico, elas poderdo ser gozadas
oportunamente, mediante prévia convencdo entre o servidor e o superior
hierarquico.

§ 29 As férias deverdo ser concedidas até 2 (dois) meses anteriores ao vencimento
do segundo periodo de férias, sob pena de pagamento dobrado, do primeiro
periodo.

Art. 87. O periodo de férias sera considerado como de pleno exercicio, e em caso
de prestagao de servigos em decorréncia de convocacao justificada, tera direito a
compensacao desse periodo trabalhado.

Art. 88. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que |Ihe seria devida
nos dias correspondentes.

Paragrafo Unico. A opcao do servidor pelo gozo de 2/3 (dois tercos) do periodo de
férias e recebimento da sua remuneragdo correspondente ao restante do periodo de



férias devera ser feita expressamente pelo servidor.

Art. 89. Quando o servidor for exonerado, demitido, aposentado ou colocado em
disponibilidade, e ndo tenha gozado férias adquiridas, tera o direito de converté-las
integralmente em pecunia, recebendo o valor da remuneragdo que seria devida nos
dias correspondentes.

§ 19 O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao, e o aposentado,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fragcao superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° A indenizacdo sera calculada com base na remuneragao do més em que for
publicado o ato de exoneragdo ou de aposentadoria.

Art. 90. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgao.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado ou remunerado de
uma so6 vez, observado o disposto no artigo 83.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 91. Conceder-se-a ao servidor licenca nos seguintes casos:
I - tratamento de doenca;

IT - gestante;

III - adogao;

IV - a paternidade;

V - servico militar;

VI - atividade politica;

VII - tratar de interesses particulares;

VIII - como prémio a assiduidade;

IX - desempenho de mandato classista.

Segao II
Da Licenga e dos Afastamentos para Tratamento de Doenga

Art. 92. A licenca remunerada para tratamento de doenca por periodo superior a 15
(quinze) dias sera concedida a pedido ou de oficio, em processo administrativo
regular, instruido com atestado do médico assistente do servidor, indicacdo do



diagnéstico, do CID (Classificacdo Internacional de Doencas) e da necessidade de
repouso do servidor ou da incapacidade para o exercicio de seu cargo.

§ 1° Em ambos 0s casos a que se refere este artigo € indispensavel a pericia
médica.

§ 2° A doencga ndo é motivo para a auséncia ao servico, mas a incapacidade para o
exercicio do cargo em consequéncia da doenca ou a necessidade de repouso para a
recuperacgao do servidor.

§ 3° A licenca so podera ser concedida pelo prazo indicado pela pericia médica do
orgao de medicina do trabalho, que podera inclusive reduzir, justificadamente, os
dias de repouso solicitado no atestado médico.

§ 4° Nao sera concedida licenca médica por tempo superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

§ 5° A pericia médica do 6rgao de medicina do trabalho podera suspender o
afastamento quando entender insubsistente a doenca ou a necessidade do
afastamento, ficando o servidor cientificado de retornar ao exercicio de seu cargo
no dia subsequente.

§ 6° O servidor licenciado ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada
ou a praticas incompativeis com o tratamento da doenca, sob pena de ter cassada
a licencga e ser obrigado a ressarcir os valores percebidos indevidamente.

§ 7° No término da licenga o servidor devera retornar a atividade ou, se houver
necessidade, renovar o pedido de licenca.

§ 8° O servidor que se encontrar em licenca para tratamento de doenga podera ser
visitado pelo 6rgdo de recursos humanos ou de medicina do trabalho, para
acompanhamento da sua recuperagao.

§ 9° Sempre que a licenga decorrer de acidente de trabalho é obrigatério a
lavratura de CIAT (Comunicado Interno de Acidente de Trabalho).

§ 10. A comunicagdo do acidente, imprescindivel para a concessdo da licenca,
devera ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, mediante processo
administrativo.

§ 11. A licenca para tratamento de doenga sera concedida mediante despacho no
processo respectivo, pela autoridade competente do 6rgéo publico.

Art. 93. Considerado apto em exame médico, o servidor reassumira o exercicio do
cargo.

§ 19 O servidor ndo podera recusar-se a submeter-se a exame médico.

§ 2° No curso da licenca, podera o servidor requerer exame médico, caso se julgue
em condicdes de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 94. A licenga para tratamento de doenca sera concedida com vencimentos
integrais pelo prazo indicado pela pericia médica.

Art. 95. Se a pericia médica concluir que o segurado ndo tem condicées fisicas ou



mentais para executar todas as atribuicbes de seu cargo efetivo, mas tem
condicOes de desempenhar parte dessas atribuicdes, ou de executar outra funcao
no servigo publico municipal, mais compativel com a sua capacidade, encaminhara
o servidor ao 6rgdo de recursos humanos a fim de que ele seja submetido a um
processo de readaptacao, nos termos desta lei.

Art. 96. O servidor licenciado para tratamento de doenca podera ser convocado a
qualquer tempo para se submeter a nova inspecao médica.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor licenciado recusar-se a submeter-se a
inspecao médica, terd a licenga cassada e sera cientificado para o imediato retorno
ao servigo.

Art. 97. Comprovando-se, mediante processo disciplinar, a falsidade do laudo ou
atestado médico, o servidor beneficiado sera demitido a bem do servico publico,
aplicando-se igual penalidade ao médico, se este for servidor do Municipio.

Art. 98. Se adoecer fora dos limites do Municipio e ndo puder comparecer ao 6rgao
de medicina do trabalho municipal, o servidor devera comunicar o ocorrido ao seu
superior hierarquico no dia em que comegar a faltar.

Art. 99. Na hipdtese de o servidor permanecer licenciado para tratamento de
doenca por dois anos consecutivos ou mais, ele sera encaminhado ao Instituto de
Previdéncia do Municipio para ser submetido a junta médica deste 6rgdo, para fins
de eventual concessao de aposentadoria por invalidez permanente.

Secao III
Da Licenca a Gestante

Art. 100. Sera concedida a servidora gestante, mediante comprovacdo dessa
condicdo por atestado médico, licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 19 Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir
do oitavo més de gestacdo.

§ 2° Em caso de parto antecipado e na hipétese de nascimento sem vida a
funcionaria tem direito ao periodo de licenga previsto neste artigo.

§ 3° A funcionaria tera direito a licenca correspondente a 15 (quinze) dias, em caso
de aborto ndo criminoso.

§ 49 A servidora gestante podera requerer o retorno antecipado do afastamento
previsto neste artigo.

Art. 101. A licenca a servidora gestante sera remunerada com base na sua Ultima
remuneragdo, ou a média remuneratéria dos ultimos 12 (doze) meses se for maior
gue a ultima remuneracao.

Art. 102. Durante o periodo da licenca a servidora beneficiada ndo podera exercer
qualquer outra atividade e ndo poderd manter a crianca recém nascida em creche.

Art. 103. No caso de acumulagdo permitida de cargos publicos, a licenca
remunerada abrangerad a remuneracdo dos dois cargos publicos ocupados pela
servidora, se ambos forem remunerados.



Art. 104. A servidora gestante que vier a ser exonerada e comprovar perante o
o6rgao de recursos humanos que se encontrava em estado de gravidez antes de sua
exoneracao, tera direito a uma indenizacdo correspondente ao periodo da licenga
de que trata esta secdo.

Art. 105. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 8 (oito) meses de
idade, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) periodos
de descanso de meia hora cada um, ou a 1 (um) periodo de descanso de uma hora.

Secao IV
Da Licenca para Adocao

Art. 106. Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adogdo de
crianca, sera concedida licenga adogao:

I - por cento e vinte dias, se a crianga contar com até 2 (dois) anos completos; ou
IT - por sessenta dias, a partir de 2 (dois) anos até 8 (oito) anos completos.

§ 19 A licenca ndo é devida quando o termo de guarda ndo contiver a observacdo
de que é para fins de adogdo ou s6 contiver o nome do conjuge ou companheiro.

§ 2° Para a concessdo da licenga para adogao ¢ indispensavel que conste da nova
certiddo de nascimento da crianca, ou do termo de guarda, o nome do servidor
adotante ou guardido, bem como, deste Ultimo, tratar-se de guarda para fins de
adocdo.

§ 39 Quando houver adocao ou guarda judicial para adocdo de mais de uma
crianca, é devida a licenca relativa a criangca de menor idade.

Secao V
Da Licenca Paternidade

Art. 107. Ao servidor sera concedida licenga paternidade de 15 (quinze) dias,
contados do dia do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneracdo,
mediante apresentacdo de certidao de nascimento.

§ 1° Ocorrendo nascimento sem vida sera concedida licenga-paternidade de 2
(dois) dias.

§ 2° Ocorrendo aborto ndo criminoso sera concedida licenga-paternidade de 1 (um)
dia.

Secao VI
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 108. Ao servidor convocado para o servico militar, ou prestagao alternativa, na
forma da legislacao especifica, sera concedida licenca, sem remuneracdo, desde a
data da incorporacdo até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

Segao VII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 109. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencado partidaria como candidato a cargo eletivo



e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 19 A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao do
pleito, o servidor fara jus a licenca para atividade politica, assegurada a
remuneragao somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

§ 29 O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga exclusivamente cargo em
comissdo, dele sera exonerado a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

Secdo VIII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 110. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo licenca para tratar de interesses particulares por prazo nao superior a
2 (dois) anos, sem remuneragao.

§ 1° No caso de acumulacgdo legal de cargos, a concessao da licenca de que trata
este artigo referente a um deles ndo afeta o exercicio do outro.

§ 29 Ressalvado o disposto no § 19, se o servidor efetivo estiver ocupando cargo
em comissdo, devera exonerar-se deste para entrar em gozo da licenca de que
trata este artigo.

§ 3° A licenca podera ser negada quando o afastamento do servidor,
fundamentadamente, for inconveniente ao servico publico.

§ 4° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca, podendo
indicar no requerimento a data em que pretende iniciar o seu gozo.

Art. 111. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo, devidamente fundamentado.

§ 19 Os servidores docentes sé poderdo reassumir antecipadamente o exercicio do
cargo no recesso escolar.

§ 2° A convocacgao do servidor sera feita pessoalmente quando conhecido seu
endereco, ou por aviso publicado na imprensa oficial e em jornal do Municipio, por
duas vezes, quando esgotados todos os meios habeis para localiza-lo.

§ 3° O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo
guando devidamente convocado para esse fim, findo o qual devera ser aberto
processo administrativo para apuracao de falta disciplinar, na forma desta lei.

§ 4° O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgao de recursos humanos a eventual
alteracdo de seu endereco, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 112. A licenca para tratar de interesses particulares ndo podera ser renovada,
no periodo de 2 (dois) anos do retorno da licenca anterior, ressalvada a
possibilidade de continuidade da licenga interrompida nos termos do artigo anterior
ou a nova concessao no caso de reingresso do servidor no servico publico
municipal, a critério da Administracao Municipal.

Secao IX



Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 113. Ao servidor publico municipal sera concedida a Licenca-Prémio, apés
periodo aquisitivo de cinco anos continuos ou resultantes da somatoria de periodos
alternados de trabalhos, ininterruptos ou ndo, independentemente do regime,
prestados aos entes publicos previstos neste artigo.

§ 19 A Licenca-Prémio consistira no afastamento do trabalho, sem prejuizo dos
salarios e demais vantagens legais, pelo periodo de trés meses continuos ou de trés
parcelas nao inferiores a trinta dias cada uma.

§ 2° O servidor podera optar pelo recebimento da Licenca-Prémio em pecunia, a
qual sera paga em até 9 (nove) meses apos a percepcao do direito, em parcela
Unica ou em 3 (trés) parcelas mensais e sucessivas, com base no salario vigente a
data do efetivo pagamento do beneficio, acrescido de adicional por tempo de
servico, gratificacdo de fungdo e demais vantagens previstas em Lei.

§ 39 Havendo rescisao do contrato de trabalho celebrado ha mais de 2 (dois) anos
e menos de 5 (cinco) anos, o servidor publico fara jus ao recebimento da Licenga-
Prémio em pecunia no valor proporcional ao periodo aquisitivo parcial, a ser pago
em parcela Unica no ato da quitacdo das verbas trabalhistas rescisorias.

§ 4° Sera considerado, para efeito de concessao do beneficio, o critério da
somatodria de periodos alternados de trabalho nos casos de afastamento do servidor
em gozo de licenga para tratar de assunto de interesse particular.

§ 59 Fica assegurado ao servidor que aposentar-se o direito ao recebimento da
Licenca-Prémio em pecunia, por ocasido do seu desligamento, proporcionalmente
ao periodo trabalhado.

Art. 114. Os periodos aquisitivos continuos ou somados serdo interrompidos, € a
contagem do novo prazo iniciar-se-a no primeiro dia apos a interrupgdo, quando o
servidor houver:

I - sofrido demissdo por justa causa;
IT - sofrido pena de suspensao;
III - praticado mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao trabalho;

IV - praticado atrasos na entrada, auséncia durante e saidas antecipadas ao
trabalho, que, somados, totalizem mais de 5 (cinco) jornadas diarias,
considerando-se o expediente oficial, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade
disciplinar;

V - gozado licenga para tratamento de salde por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou nao;

VI - ultrapassado o limite maximo de 30 (trinta) dias de auséncia decorrentes da
somatoria de:

a) faltas justificadas, assim admitidas pela presente lei, e reconhecidas pela
autoridade competente do departamento onde o servidor esteja lotado, em pedido
protocolizado até 90 (noventa) dias a contar de cada falta, sob pena de prescricdo;



b) faltas injustificadas até o maximo de 5 (cinco);
c) somatédria de auséncias parciais, previstas no inciso IV.

Art. 115. Serdo considerados de efetivo exercicio, ndo interrompendo os periodos
aquisitivos, total ou parcial, para obtencdo da Licenga-Prémio, os dias em que o
servidor estiver afastado do trabalho em virtude de:

I - férias;
IT - casamento, até 5 (cinco) dias corridos;
III - falecimento de conjuge, pais, filhos e irmdos, até 5 (cinco) dias corridos;

IV - falecimento de sogros, genros, noras, padrastos, netos, enteados, madrastas,
cunhados e avés, até 2 (dois) dias corridos;

V - licenga a servidora gestante;
VI - licenga-paternidade;
VII - licenga ao servidor vitimado por acidente de trabalho;

VIII - convocagao para servico militar, desde que haja prejuizo ao horario de
expediente de trabalho;

IX - comparecimento a audiéncias do Poder Judiciario, como jurado, parte,
testemunha, ou para outra tarefa obrigatoria por lei;

X - afastamento para o exercicio de mandato publico eletivo na forma da legislagdo
aplicavel;

XI - desempenho de fungodes junto a reparticdes publicas federais, estaduais ou de
outro Municipio, dos poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, desde que
previamente autorizado;

XII - para atividade sindical.

Art. 116. O pedido sera feito por escrito e protocolizado, formando-se processo
para a coleta de informagoes e pareceres, e sera decidido pela autoridade maxima
da Administragdo Direta e Indireta e da Cadmara Municipal, respectivamente, que
fixara as datas para o gozo da Licenga-Prémio, ou autorizard o pagamento em
peclnia na forma prevista nesta lei.

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da Licenga-Prémio.

§ 2° O gozo de Licenga-Prémio podera ser interrompido pelo empregador, se o
retorno do servidor ao trabalho for indispensavel ao interesse publico, assim
considerado em regular processo administrativo e com despacho fundamentado, e,
uma vez cessada a causa da interrupcdo o servidor retornara ao gozo da mesma
pelo tempo faltante.

Segao X



Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
Art. 117. E assegurado ao servidor o direito a licenca:

I - para o desempenho de mandato em sindicato, federacdao ou confederacao
representativo da categoria, sem prejuizo de seus vencimentos; ou

IT - para o desempenho de mandato em entidade fiscalizadora da profissao, com
prejuizo de seus vencimentos.

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcao
ou representacdo nas entidades a que se refere o caput.

§ 2° A licenca tera duracgdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleigao.

§ 39 A licenca para o desempenho de mandato em sindicato representativo da
categoria, sem prejuizo de seus vencimentos, s6 podera ser concedida a, no
maximo, um servidor para cada grupo de 1.000 (um mil) servidores da
Administracao Direta, Indireta e da Camara Municipal.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 118. O afastamento do servidor de sua reparticdo para ter exercicio em outra,
por qualquer motivo, so se verifica nos casos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. S6 em casos excepcionais e de comprovada necessidade podera
ser deferida a cessao do servidor da Municipalidade para servir, com ou sem
prejuizo de vencimentos, perante as autarquias e fundagdes municipais e a drgdos,
entidades ou empresas federais ou estaduais, e ainda, junto a organismos
internacionais, na forma de lei especial.

Art. 119. Serd considerado afastado do exercicio o servidor:
I - preso mediante ordem judicial, enquanto durar a prisao; e
IT - denunciado por crime funcional.

Paragrafo Unico. No caso de condenacdo criminal transitada em julgado, se esta
nao for de natureza que determine a demissao do servidor ou que permita a
suspensao da execucdo da pena, impde-se a demissdo por absoluta impossibilidade
de cumprimento das obrigacdes funcionais.

Art. 120. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que injustificadamente
interromper o exercicio de suas fungdes por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos sera demitido por abandono de cargo, apds processo administrativo
em que lhe for assegurada ampla defesa, nos termos do artigo 177, inciso III desta
Lei.

Art. 121. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo,



com prejuizo dos vencimentos;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

CAPiTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 122. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, em cada 4 (quatro) meses de trabalho, para doacdo voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

II - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender a intimagdo ou
convocacao judicial;

III - por 5 (cinco) dias em razao de:

a) casamento, que sera considerado o dia das nupcias e mais quatro dias Uteis
anteriores ou posteriores a nupcias, a critério do servidor;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela judicial e irmaos, a partir da data do falecimento e mediante apresentacao
de documento comprobatorio;

IV - por 2 (dois) dia em razdo de falecimento de avds, tios, sogros, padrastos,
madrastas,netos, cunhados, genros e nora ou pessoa que, comprovadamente viva
sob sua dependéncia econdmica, mediante apresentacdo de documento
comprobatorio;

V - para acompanhar dependente menor ou idoso durante o periodo de internagao
hospitalar, mediante apresentagdo de declaragéo ou atestado médico;

VI - por 2 (dois) dias no ano, 1 (um) a cada semestre;

VII - por até 30 (trinta) dias ao ano, para o acompanhamento do conjuge,
ascendente ou descendente com deficiéncia em consulta ou tratamento médico ou
laboratorial.

Art. 123. Sera concedido horario especial ao servidor estudante ou pessoas com
deficiéncia devidamente comprovada por junta médica e quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo, desde que autorizado pela Administracao.

§ 10 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida compensacao de horario no



o6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, podera a pedido do servidor com
anuéncia da entidade sindical e da Administracdo, a reducao da jornada com
reducdo proporcional do salario.

§ 39 As disposicOes deste artigo e §§ 1° e 29, sdao extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 124. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, meses e dias, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias e o més de 30 (trinta) dias.

Art. 125. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 122, sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissao, inclusive
em autarquia ou fundagao municipal;

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

IV - convocagao:

a) pelo Poder Judiciario, inclusive para fins eleitorais;

b) para prestacao de servico militar e/ou a este alternativo;

c) para prestagdo de outros servigos obrigatoérios por lei;

V - licenca:

a) a gestante, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento de salde, inclusive com percepcgdo de auxilio-doencga;
c) prémio por assiduidade;

VI - afastamento por processo disciplinar se o servidor for declarado inocente ou se
a punigdo se limitar as penas de adverténcia e repreensao;

VII - prisao, se ocorrer soltura ao final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacao;

VIII - para exercicio de atividades sindicais.

Paragrafo Unico. A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira dos servidores
publicos municipais dispora sobre os efeitos do tempo de servico para fins de



progressao € promogao.
Art. 126. Contar-se-a para efeito de aposentadoria:
I - a licenca remunerada para atividade politica, no caso do artigo 109, § 19;

IT - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, a
outros Municipios e a organismos internacionais, na forma admitida pela legislagao

previdenciaria, e desde que tal cOmputo ja ndo se tenha operado para obtencdo de

beneficio idéntico ou similar junto a outro ente publico;

III - o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas e o relativo a Tiro de Guerra;

IV - o tempo de servico em que o servidor estiver colocado em disponibilidade, na
forma desta lei;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, desde que tal computo ja ndo se tenha operado para
obtencgdo de beneficio idéntico ou similar junto aquele regime.

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em 6rgao ou
entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e suas
autarquias, fundagOes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior nos casos de prestacdo de servigo
concomitante no servigo publico e na atividade privada, ressalvados os casos de
acumulacao legal.

§ 3° Nao sera computado para nenhum efeito o tempo de servigo gratuito.

Art. 127. Sera suspensa a contagem do tempo de servigo, para fins de direito as
férias, adicional por tempo de servigo e licenga prémio, durante o tempo em que o
servidor estiver afastado do servico em virtude de:

I - licenca para tratamento de salde superior a 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou alternados no mesmo ano;

IT - licenca para tratar de interesses particulares;
III - licenca para o servico militar ndo remunerado;
IV - licenga para atividade politica ndo remunerada;

V - faltas injustificadas acima das quantidades previstas nesta lei, exceto para
férias e;

VI - prisdo, suspensdo preventiva ou disciplinar, ressalvados os casos previstos nos
incisos VI e VII do artigo 125.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de servico, apds o periodo de suspensao de
que trata este artigo, sera retomada pelo prazo remanescente do respectivo
periodo aquisitivo.



CAPITULO VIII _
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 128. E assegurado ao servidor o direito de requerer informacdes ou
documentos de seu interesse particular a Administracdao Publica Direta e Indireta e
a Camara Municipal, sem cobranca de qualquer tributo.

Paragrafo Unico. A Administracdo prestara as informacgdes e os documentos
mencionados no caput deste artigo no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de
incorrer o responsavel em crime de responsabilidade.

Art. 129. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para delibera-lo,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 130. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido;
IT - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferida a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 131. O prazo para interposicao de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 132. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
fundamentado da autoridade competente, que devera despacha-lo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do requerimento.

Art. 133. O direito de requerer deve ser exercido em 5 (cinco) anos, quanto aos
atos de demissao e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho, sob
pena de decadéncia e/ou prescrigdo.

Paragrafo Unico. O prazo de decadéncia ou prescrigdo tera como termo inicial a

data da publicagdo do ato impugnado ou da data da efetiva ciéncia pelo
interessado.

Art. 134. A interposicao do recurso interrompe a prescricao.

Art. 135. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 136. Para o exercicio do direito de requerer é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.



Art. 137. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

CAPITULO IX
DA ORGANIZAGAO SINDICAL

Art. 138. Os servidores e funcionarios publicos municipais da Administracao Direta
e Indireta e da Cdmara Municipal serdo representados por uma Unica entidade
sindical representativa da categoria devidamente registrada no Ministério do
Trabalho.

Art. 139. Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
atuando inclusive como substituto processual.

Art. 140. A assembléia geral fixara a contribuicdo mensal, que sera descontada em
folha de pagamento dos servidores filiados, sem 6nus para a entidade sindical.

Art. 141. Ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.

Art. 142. E obrigatdria a participacdo do sindicato nas negociacdes coletivas de
trabalho, especialmente para fixacao anual dos vencimentos da categoria.

Art. 143. E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

Paragrafo Unico. Ao dirigente sindical é garantida sua inamovibilidade até um ano
apos o final do seu mandato, salvo se a pedido do servidor.

Art. 144. Sera descontado a titulo de contribuicdo sindical, o valor correspondente a
1 (um) dia da remuneracdo de cada servidor, que sera descontada sobre o salario
do més de margo de cada ano, e repassado a entidade sindical através de guia
propria, emitida e encaminhada pela entidade sindical até o dia 30 (trinta) de abril
de cada ano.

CAPITULO X
DO DIREITO DE GREVE

Art. 145. E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender.

Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida neste
estatuto.

Art. 146. Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve
a suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal
de servigos a empregador.

Art. 147. Frustrada a negociacao ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, é facultada a cessacdo coletiva do trabalho.

Paragrafo Unico. A Administracao Municipal sera notificada com antecedéncia



minima de 72 (setenta e duas) horas, da paralisacao.

Art. 148. Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu
estatuto, assembléia geral que definira as reivindicacdes da categoria e deliberard
sobre a paralisacdo coletiva da prestacdo de servigos.

Art. 149. A entidade sindical representara os interesses dos trabalhadores nas
negociacodes.

Art. 150. S3o assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

I - 0o emprego de meios pacificos tendentes a convencer os trabalhadores a
aderirem a greve;

IT - a arrecadacao de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, os meios adotados por empregados e empregadores
poderdo violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 29 E vedado & Administragdo Municipal adotar meios para constranger o
empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a
divulgacdao do movimento.

§ 39 As manifestacdes e atos de persuasao utilizados pelos grevistas ndo poderao
impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 151. Observadas as condicdes previstas nesta Lei, a participacdo em greve nao
suspende o contrato de trabalho, devendo as relacdes obrigacionais, durante o
periodo, ser determinadas por acordo, convengao, laudo arbitral ou decisdo da
Justica.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem
como a contratacdo de trabalhadores substitutos.

Art. 152. E assegurado & Administracdo Municipal e ao Sindicato questionar
judicialmente sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das
reivindicacgoes.

Art. 153. Durante a greve, o sindicato mediante acordo com a Administracdo
Municipal, mantera em atividade equipes de empregados com o propdsito de
assegurar os servicos cuja paralisacdo resulte em prejuizo irreparavel, pela
deterioragao irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutengdo daqueles essenciais a retomada das atividades quando da cessacdo do
movimento.

Art. 154. S3o considerados servicos ou atividades essenciais:

I - tratamento e abastecimento de agua;

II - assisténcia médica e hospitalar;

III - distribuicao e comercializacao de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;



V - captagao e tratamento de esgoto e lixo;
VI - seguranca publica; e
VII - processamento de dados ligados a servigos essenciais.

Art. 155. Nos servicos ou atividades essenciais, o sindicato, a Administracao
Municipal e os servidores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a
greve, a prestacao dos servigcos mencionados no art. 154 com a manutengao de
30% (trinta por cento) destes.

Art. 156. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas
no presente estatuto, bem como a manutencdo da paralisacdo apds a celebracdo de
acordo, convengao ou decisao judicial.

Paragrafo Unico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenga normativa nao
constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisagao que:

I - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condicdo;

II - seja motivada pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto
gue modifique substancialmente a situacdo até entdo existente.

Art. 157. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no
curso da greve, sera apurada, conforme o caso, segundo a legislacdo
administrativa, civil ou penal.

Art. 158. Fica vedada a paralisacao das atividades, por iniciativa da Administracao
Municipal, com o objetivo de frustrar negociacao ou dificultar o atendimento de
reivindicacdes dos respectivos servidores.

Paragrafo Unico. A pratica referida no caput assegura aos servidores o direito a
percepcao dos salarios durante o periodo de paralisagao.

TiTuLO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 159. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

II - ser leal as instituicGes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as



protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representado, ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 160. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - atribuir a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiar ou desfiliarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento



da dignidade da funcgdo publica;

IX - exercer a titularidade de sociedade simples ou empresaria, bem como com o
exercicio de funcgdes de diregao ou geréncia de associagbes, sociedades e
fundacbes, que transacionem com o Municipio e Cadmara Municipal, ou seja por
aquelas subvencionadas;

X - exercer, ainda que fora do horario de trabalho, emprego de direcdo, ou ter
participacao societaria, em estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagbes
com o Municipio e Camara Municipal ou que sejam subvencionadas, ou beneficiadas
de qualquer modo;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, ou vantagem de qualquer espécie, bem como
presentes de valor consideravel, na forma regulamentar, em razao de suas
atribuicoes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI - designar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagOes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 161. E ainda proibido ao servidor fazer contratos de qualquer natureza com o
Municipio e Camara Municipal, por si, como representante de outrem, ou através de
sociedade, associacao ou fundacgao.

CAPITULO III
DA ACUMULAGAO

Art. 162. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos, pelo Poder Publico Municipal.

§ 1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgao da
compatibilidade de horarios.

§ 20 Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
gue decorram essas remuneracées forem acumuldveis na atividade e/ou cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 163. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no § 1° do artigo 99, nem ser remunerado pela participacdao em mais



de um 6rgao de deliberacado coletiva.

Art. 164. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de todos eles, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local
de seu exercicio, ainda que apenas em relacdo a um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgdos ou entidade envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 165. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 166. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 57 e paragrafo, na falta de outros bens que
assegurem a execucgdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 167. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 168. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 169. As sancg0es civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 170. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue categoricamente a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 171. S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
IT - suspensao;
III - demissao;
IV - demissdo a bem do servigo publico;

V - demissao de cargo em comissao;



VI - destituicdo de fungao comissionada;
VII - multa;
VIII - ressarcimento ao erario.

Art. 172. Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 173. Para efeito da graduacdo das penas disciplinares, serdao sempre
consideradas as circunstancias em que a infragao tiver sido cometida, e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 19 S3o circunstancias atenuantes, em especial:

I - o bom desempenho dos deveres profissionais;

II - a confissdo espontanea da infragdo;

III - a prestacdo de servigos considerados relevantes por lei;
IV - a provocacdo injusta de colega ou superior hierarquico.

§ 29 Sdo circunstancias agravantes, em especial:

I - a premeditacdo;

IT - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta;
ITI - a acumulacgdo de infracdes;

IV - o fato de ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
V - a reincidéncia.

§ 3° A premeditagdo consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas antes da pratica da infracdo.

§ 4° Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragbes sdo cometidas na mesma
ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 50 Da-se a reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano
do término do cumprimento da pena imposta por infracdo anterior.

Art. 174. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.
Paragrafo Unico. Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei sdo os seguintes:

I - a pena de suspensao implica:



a) na perda de vencimento durante o periodo de suspensao;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a
suspensao;

c) na impossibilidade de promogao, no semestre em que se contiver a suspensao;
d) na perda da licenca-prémio, na forma desta lei;

e) na perda do direito a licenca para tratar de interesse particular, até um ano
depois do término da suspensao, superior a 30 (trinta) dias;

IT - a pena de demissao implica na exclusao do servidor do quadro do servigo
publico municipal;

III - a demissao de cargo em comissao implica no desligamento do servico, com as
consequéncias previstas no artigo 180.

Art. 175. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo
constante do artigo 160, incisos I a VII e XVIII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 176. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que néo tipifiguem infracdo sujeita
a penalidade de demissdo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 19 Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensédo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 3° A demissdao a bem do servigo publico implicard na exclusdo do servidor do
guadro do servico publico municipal e na impossibilidade de reingresso do demitido
pelo prazo de 10 (dez) anos.

Art. 177. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - condenacado criminal do servidor a pena privativa de liberdade, transitada em
julgado, caso ndo tenha havido suspensao da execucao da pena;

I - crime contra a administracdo publica;
ITI - abandono do cargo;
IV - inassiduidade habitual;

V - improbidade administrativa;



VI - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
VII - insubordinacdao grave em servico;

VIII - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem, em estrito cumprimento do dever legal ou em estado de
necessidade;

IX - aplicagao irregular dolosa de dinheiro publico;

X - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

XI - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

XII - corrupcdo;

XIII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIV - transgressao dos incisos VIII a XV do artigo 160;

XV - embriagués habitual ou em servico, apos tentativa de recuperacdo médica;

XVI - praticar fraude para fins de abono de auséncias ao servigo por doenga, ou
motivos relevantes ou forga maior, sem prejuizo da representagao criminal cabivel.

Art. 178. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcGes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 171 notificara o servidor,
por intermédio de seu superior hierarquico imediato em qualquer dos cargos,
empregos ou fungdes desempenhadas, para apresentar opgao acerca daquele em
gue deseja permanecer, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data
da ciéncia.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de recusa ou omissdo em relagdo a opgao, a
autoridade mencionada no caput representara ao Secretario ou agente competente
para instauracdo de procedimento sumario objetivando a apuragao e regularizagao
imediata, conforme titulo V da presente lei.

Art. 179. Ao ocupante de cargo em comissdo cabera a aplicacdo das mesmas
penalidades previstas aos servidores efetivos.

Art. 180. A demissdo do cargo em comissdo por infringéncia ao artigo 160, incisos
VIII, IX, X e XII, com sentenga condenatdria transitada em julgado, incompatibiliza
o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido do cargo em comissao nas hipoéteses do artigo 177, incisos II, V, IX e
XII.,

Art. 181. Configura abandono do cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 182. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de



12 (doze) meses.

TiTULO V
CAPITULO IV .
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIE

Secao I
Da Competéncia

Art. 183. Compete ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara e diretores dos
orgaos da administracdo indireta a que o servidor estiver vinculado determinar a
instauracao de procedimentos administrativos disciplinares, na forma deste
estatuto.

§ 1° A competéncia prevista no caput deste artigo podera ser delegada, mediante
decreto municipal, aos secretarios municipais ou outras autoridades da
Administracao.

§ 2° A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a solicitar ou quando for o caso, promover a apuracao dos fatos e a
responsabilidade, na forma prescrita nesta Lei, sendo assegurado ao servidor o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Secao II
Da Comissao Processante

Art. 184. A comissdo processante compete realizar o procedimento administrativo
disciplinar e indicar as penalidades aplicaveis ao servidor investigado, subsidiado
pelo relatério da comissdo sindicante, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. O Poder Executivo ou suas autarquias e Camara Municipal, atraveés
de decreto, poderado criar o FORUM ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA,
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR e AVALIACAO DE ESTAGIOS
PROBATORIOS, através de comissdes permanentes, assim como regulamentar seus
trabalhos.

Art. 185. Compete ao chefe do respectivo poder determinar a formacao de pelo
Menos uma comissdo processante composta de 3 (trés) servidores, em sua maioria
dentre os servidores efetivos e estaveis, ndo ocupantes de cargo comissionado ou
funcao gratificada.

§ 1° E defeso ao membro da comissdo processante exercer suas funcdes, em
procedimento disciplinar, quando houver atuado na sindicancia, sendo designada
comissdo especial para esse fim.

§ 2° A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados
dos servigos normais da reparticao.

Segao III
Da Aplicacao da Sancao Disciplinar

Art. 186. Sao competentes para aplicagdao das sangdes disciplinares, ressalvado o
disposto nesta lei:



I - o Prefeito Municipal, Presidente da Camara ou Diretor do érgao da administragdo
indireta, nos casos de demissao e suspensao;

IT - as demais autoridades, com relagao aos seus subordinados, nos casos de
adverténcia.

Paragrafo Unico. No caso de infragao cometida por servidor cedido de outro poder
as conclusdes do procedimento investigatério e o relatério com as recomendacdes
de aplicacdo de sancdo disciplinar exceto as infragdes penalizadas com adverténcia,
serdao encaminhados ao poder de origem do servidor, cabendo a autoridade do ente
cessionario a decisdo acerca da aplicagéo da penalidade recomendada.

Art. 187. A sancdo disciplinar imposta por autoridade incompetente é nula de pleno
direito, sem prejuizo da prova produzida validamente.

Art. 188. A sancdo administrativa disciplinar sera aplicada através de ato motivado,
de acordo com a gradacgdo da falta cometida pelo servidor.

Paragrafo Unico. Na aplicagdao das sangdes administrativas disciplinares serdo
consideradas:

I - a natureza e a gravidade da infragao;

IT - os danos causados ao servico publico municipal em decorréncia da infragao
cometida;

III - os danos causados ao usuario em decorréncia da infragdo cometida;
IV - as circunstancias agravantes ou atenuantes; e
V - os antecedentes sobre o servidor.

Art. 189. Ndo podera ser aplicada ao servidor mais de uma sancdo disciplinar pela
mesma infracao, ressalvados os casos em que a conclusao do processo indicar a
aplicacdo cumulada da multa ou do ressarcimento de lesdo ao patrimonio publico
municipal com outra sancao disciplinar.

Paragrafo Unico. A infragdo mais grave absorve as demais quando entre estas
houver conexao.

Secao IV
Da Competéncia do Reexame e da Revisdao da Decisao

Art. 190. Quanto ao reexame ou a revisdo da decisdo, compete:

I - a autoridade que houver proferido decisdo para apreciar o pedido de
reconsideracao;

I - ao Secretario Municipal apreciar os recursos quando do indeferimento do pedido
de reconsideracao;

III - ao chefe do poder respectivo apreciar os recursos de decisao proferida em
processo administrativo disciplinar e na revisdo, como Ultima instancia.



Paragrafo Unico. Em se tratando de Camara Municipal cabera ao Presidente os
julgamentos de primeira instancia e a Mesa Diretora sobre recursos e revisoes.

Secao V
Das Normas Gerais dos Procedimentos Disciplinares

Subsecao I
Das Espécies de Procedimentos

Art. 191. O procedimento disciplinar pode ser investigatdrio ou de exercicio da
pretensao punitiva.

Art. 192. Sdo procedimentos disciplinares:
I - a sindicancia investigatoria; e,
IT - processo administrativo disciplinar de pretensdo punitiva.

Art. 193. As sindicancias investigatdrias ndo comportam aplicagcdo de sangao
disciplinar e sdo instrumentos habeis para verificacdo da materialidade e da autoria
do ilicito administrativo, onde em sua conclusdo sera decidido pela abertura ou ndo
do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 194. O sindicado podera constituir advogado a qualquer tempo, recebendo o
processo no estado em que se encontrar, sem direito a devolugdo de prazo para
pratica de atos, sob qualquer alegagao, ressalvado o caso de nulidade de ato
processual.

Subsecao II
Da Condicao da Parte e sua Representacao

Art. 195. Podera ser sujeito passivo da pretensdo punitiva qualquer servidor publico
da Administracdo Publica Direta e Indireta ou do Poder Legislativo de Americana.

Art. 196. O indiciado devera ser representado por advogado no procedimento que
comporte punicdo, sé ndo sendo obrigatoério nas sindicancias investigatorias,
situacdo em que |lhe sera facultada.

§ 1° Ndo constituindo o indiciado advogado nos procedimentos que comportem
sancdo disciplinar, ser-lhe-a ofertado a designacéo de defensor dativo.

§ 29 A recusa a oferta contida no paragrafo anterior somente podera ser aceita no
caso de decisdo formal documentada do servidor indiciado, quando habilitado como
advogado para defesa em causa propria.

Subsecao III
Da Formacgao e da Extingdao do Processo

Art. 197. Na sindicancia investigatéria considera-se instaurado o procedimento
disciplinar com o despacho inicial valido de determinacdo de providéncia apuratoria
pela autoridade competente, de oficio ou apo6s a formalizacdo da representacao.

Art. 198. A instauragao do processo administrativo disciplinar de pretensao punitiva
dar-se-a por meio de despacho inicial valido exarado pela autoridade competente.



§ 1° O despacho inicial contera a descricdo do fato ou a conduta faltosa praticada
pelo servidor, bem como a faculdade de constituir advogado.

§ 29 Havendo prejuizo manifesto para o indiciado ou sindicado, a omissao ou
defeito do despacho inicial implicara na nulidade da instauragdo e dos atos
processuais decorrentes.

§ 39 A retificagdo do fato ou da conduta faltosa descrita no despacho inicial
determina a reabertura de prazo para apresentacao de defesa e produgao de
provas.

Art. 199. O procedimento disciplinar encerra-se com a publicagdo do despacho
decisdrio que ndo comportar reexame em sede administrativa.

Paragrafo Unico. Aplicada a sancdao administrativa disciplinar ao servidor, proceder-
se-a as anotacgOes devidas em seu prontuario.

Art. 200. Extingue-se o procedimento quando a autoridade administrativa proferir
decisdo reconhecendo:

I - ailegitimidade do pdlo passivo;

IT - quando o procedimento disciplinar versar sobre o mesmo fato e mesmo autor
de outro em curso ou ja decidido;

III - pelo arquivamento da sindicdncia ou do processo administrativo;
IV - pela absolvicdo ou imposicao de penalidade;
V - pelo reconhecimento da prescrigao.

Art. 201. O procedimento disciplinar devera ser concluido independentemente do
desligamento do servidor, a qualquer titulo, e a decisdo anotada em seu prontuario,
sem prejuizo de eventual ressarcimento a Administracdo e de sangoes penais e
civis cabiveis.

Subsecao IV
Da Citacao do Servidor e da Publicidade dos Atos

Art. 202. A citacdo é o ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor é
cientificado da imputacdo que lhe é feita e € chamado para defender-se.

§ 19 O comparecimento espontaneo do indiciado ou sindicado equivale a citagao,
suprindo sua eventual falta ou irregularidade.

§ 20 Comparecendo o servidor apenas para arguir a nulidade da citacao e sendo
esta reconhecida, ser-lhe-a devolvido o prazo, contado a partir de sua intimacdo ou
de seu procurador.

Art. 203. A citacdo podera ser efetuada das seguintes formas:

I - ciéncia no processo;



IT - entrega pessoal;
ITI - via postal com aviso de recebimento;

IV - telegrama com confirmacgdo do recebimento ou outro meio que assegure a
certeza da ciéncia; e,

V - edital.

Art. 204. A citagdo por entrega pessoal realizar-se-a mediante a entrega para o
servidor do mandado instruido com cépia integral do procedimento.

Paragrafo Unico. O mandado de citacdo sera entregue pela comissao ou a quem
esta designar.

Art. 205. Far-se-a a citagao por via postal, com aviso de recebimento, quando se
mostrar frustrada a citagao, na forma prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A incorrecao, desatualizacdo ou inexisténcia de endereco
residencial no prontuario funcional do servidor, por sua culpa, constitui falta
passivel de punigao.

Art. 206. Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido ou restando frustradas
as tentativas de citagdo pessoal ou postal, por duas vezes, a citacdo sera realizada
por edital publicado no jornal oficial do Municipio por trés edigdes consecutivas.

Art. 207. O mandado de citagdo devera conter, obrigatoriamente:
I - a matricula do servidor;
IT - a descricdo dos fatos e da conduta imputada;

III - o direito de apresentar defesa prévia escrita, relacionando as provas que
pretende produzir acompanhada do respectivo rol de testemunhas, no prazo de 10
(dez) dias;

IV - a faculdade do servidor em constituir advogado e que, em caso de inércia, ser-
Ihe-a ofertada a nomeacgdo de defensor dativo, no processo administrativo
disciplinar;

V - designacgdo do dia, hora e local para a realizagdo do interrogatoério e instrugéo;

VI - a indicagdo de que a ndo apresentacdo da defesa acarretara os efeitos da
revelia.

Art. 208. O processo disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva é publico, salvo
determinacao devidamente motivada pela autoridade que instaurou o procedimento
ou mediante requisicao do indiciado.

§ 19 O indiciado ou o sindicado e seu procurador ou defensor serao intimados
pessoalmente de todos os atos do processo.

§ 20 As intimacg0Oes de servidores serdo realizadas por meio de oficio ou, ndo se
encontrando esses no exercicio de suas funcdes, por via postal com aviso de



recebimento.

§ 39 As intimacg0Oes de terceiros serao realizadas por via postal com aviso de
recebimento ou por edital, se frustrada a primeira forma.

Secao VI
Dos Prazos

Subsecado I
Das Disposicoes Gerais

Art. 209. Os prazos serdao continuos, nao se suspendendo nos feriados, e serdo
computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil se o vencimento cair
em dia em que ndo houver expediente administrativo na Prefeitura ou na Camara
Municipal de Americana ou este for encerrado antes do horario normal.

§ 29 As peticOes serdo protocoladas, conforme a competéncia, junto ao protocolo
geral da Prefeitura ou da Camara Municipal de Americana ou na secretaria da
comissdo processante.

§ 3° Considera-se a data da intimagao como o termo inicial dos prazos.

§ 49 Os prazos iniciar-se-do sempre em dia que houver expediente administrativo
na Prefeitura ou na Cadmara Municipal de Americana.

Subsecao II
Dos Prazos do Servidor

Art. 210. Decorrido o prazo, opera-se a preclusao de imediato, ressalvado ao
indiciado ou ao sindicado provar que deixou de praticar o ato por evento
imprevisivel alheio a sua vontade ou a de seu procurador.

Paragrafo Unico. Em caso de motivo justificavel, a critério do Presidente da
comissdo, sera devolvido o prazo ao indiciado ou sindicado, reabrindo-se a
contagem da data da intimacdo da decisao.

Art. 211. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um
indiciado ou sindicado, os prazos serao comuns.

Art. 212. Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao procurador para apresentagao,
por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das alegacdes de defesa do indiciado ou
sindicado.

Art. 213. Somente sera permitida a retirada dos autos pelo procurador constituido,
defensor dativo ou ad hoc, mediante protocolo e apresentacao da Carteira de
Identidade do Advogado — OAB, no prazo de até 5 (cinco) dias.

Segao VII
Da Suspensdo Preventiva

Art. 214. A suspensdo preventiva do servidor € medida cautelar que tem como
finalidade resguardar os trabalhos da comissdo durante a instrugdo probatoéria.



Art. 215. Em qualquer fase do procedimento a comissao podera requerer a
autoridade competente a suspensao preventiva do servidor, desde que seu
afastamento seja necessario para que nao venha dificultar a apuracao da falta
cometida.

Paragrafo Unico. A suspensdo preventiva sera fixada por até 30 (trinta) dias,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, sendo determinada, privativamente, pelo
Chefe do Executivo, diretor do érgao da Administracao Indireta, ou pelo Presidente
da Céamara Municipal, em despacho motivado.

Art. 216. Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspensao
preventiva de servidor terdo tramitacao urgente e preferencial, devendo ser
concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo decretado, salvo
autorizacao de prorrogacao do prazo pela autoridade competente para a
instauracao.

Art. 217. O servidor suspenso preventivamente percebera a remuneragao enquanto
durar a medida e tera direito a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo
em que tenha estado suspenso preventivamente.

Secao VIII
Da Prova

Subsecao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 218. O servidor tem direito a ampla defesa, podendo requerer e acompanhar a
producao de qualquer prova em direito admitida.

Art. 219. O Presidente da comissdo apreciara o pedido de producdo de provas na
primeira oportunidade e indeferira as:

I - impertinentes;

II - procrastinatérias;

III - desproporcionais ao rito adotado;

IV - que disserem respeito a fato ja provado e inconteste; e,
V - inexequiveis, a vista dos poderes insitos a comissao.

Art. 220. A oportunidade para requerer produgdo de provas € a defesa prévia, salvo
se relativa a fato ou ato superveniente, hipdtese em que o requerimento de
producdo de prova sera sempre justificado.

Art. 221. Nao dependem de prova os fatos:
I - notdrios;
IT - os incontroversos; e,

III - em cujo favor milita presuncdo legal de existéncia ou veracidade.



Art. 222. A produgao da prova se dara, sempre que possivel, da forma menos
onerosa e mais célere.

Paragrafo Unico. A comissdo podera determinar de oficio, a producao das provas
gue entender necessarias.

Subsecao II
Da Confissao

Art. 223. Considera-se confissao a declaracao, judicial ou extrajudicial, do indiciado
ou sindicado que admita como verdadeiro fato contrario a seu interesse.

Paragrafo Unico. A confissdo é divisivel, admite retratacao e sera livremente
apreciada pela comissao processante de acordo com as demais provas produzidas.

Subsecao III
Da Prova Testemunhal

Art. 224. A prova testemunhal €, em regra, sempre admissivel, podendo ser
indeferida pelo Presidente da comissao quando os fatos ja foram ou ainda puderem
ser provados por documentos.

Art. 225. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, sera apresentado na
defesa prévia, salvo em se tratando de testemunha desconhecida a época dos
acontecimentos, referida ou para depor sobre fato superveniente.

Paragrafo Unico. Admitir-se-a até 3 (trés) testemunhas para o fato descrito no
despacho inicial.

Art. 226. Podera ser substituida a testemunha que:
I - falecer;

II - por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido
independentemente de influéncia do indiciado ou sindicado, ndo possa comparecer
nem em data futura; ou,

III - tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que ndo possa ser
encontrada.

Subsecao IV
Da Prova Documental

Art. 227. Documento é o objeto capaz de representar, direta ou indiretamente, ato
ou fato.

§ 1° Os documentos tém como condicdo de validade a licitude, autenticidade e a
forma legal quando prescrita.

§ 29 A reproducdo fotografica, fonografica, cinematografica, ou de outra espécie
similar, desde que auténtica, € meio habil para provar o fato ou ato nela
representado.

§ 3° O indiciado ou sindicado devera produzir prova documental na primeira
oportunidade de defesa, salvo se superveniente destinada a contrapor-se a outra



ou estiver em poder da Administragao.

Secao IX
Do Interrogatorio e das Audiéncias

Art. 228. As audiéncias realizar-se-ao sempre na presenca dos trés membros da
comissdo processante.

Art. 229. O indiciado ou sindicado sera interrogado sempre pela comissdo, que o
questionara sobre sua qualificacdo, se possui procurador, e se tem conhecimento
da conduta ou fato que lhe é imputado, procedendo as perguntas especificas sobre
0 caso.

Art. 230. No interrogatério é garantida a repergunta e intervencao do defensor.

Art. 231. As testemunhas prestarao depoimento em audiéncia perante a comissao,
0 indiciado ou sindicado e o procurador respectivo.

§ 1° O Presidente da comissdo podera designar dia, hora e local para inquirir a
testemunha que, por motivo relevante, inclusive por estar recolhida a prisao,
estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas ndo de prestar depoimento.

§ 2° A comissdo podera, no caso de testemunha recolhida a prisdo, fazer a
inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente para que
tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas e, se for o caso, pelo
advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 232. Apresentado o rol, as testemunhas serdo intimadas na forma desta lei.

Art. 233. Ndo sendo encontrada ou ndao comparecendo a audiéncia a testemunha,
apesar de regularmente intimada, o Presidente da comissdo podera redesignar dia
e hora para a sua oitiva, incumbindo ao indiciado ou ao sindicado a sua conducdo
independentemente de intimacdo, operando-se a preclusao, para o requerente, se
novamente ndo comparecer.

Art. 234. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profissdo, local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia,
estado civil, bem como se tem parentesco com o indiciado e, se for servidor
municipal, o nimero de sua matricula.

Art. 235. O indiciado ou o sindicado cujo procurador ndo comparecer a audiéncia
sera assistido por um defensor designado para o ato pelo Presidente da comissao
processante, desde que haja e o servidor assim o requeira.

Art. 236. A comissdo interrogara a testemunha, podendo a defesa formular
reperguntas dirigidas ao Presidente da comissdo, com objetivo de esclarecer ou
completar o depoimento.

Paragrafo Unico. O Presidente da comissao podera indeferir mediante justificativa
expressa as reperguntas que, se o interessado requerer, serdo transcritas no
termo.

Art. 237. As testemunhas da comissdo serdo ouvidas em audiéncia antes das
testemunhas do indiciado ou do sindicado.



Art. 238. O depoimento da testemunha, depois de lavrado, sera rubricado e
assinado pela mesma, pelos membros da comissao, pelo indiciado ou sindicado e
procurador.

Art. 239. O Presidente da comissao podera determinar de oficio ou a requerimento:
I - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

II - a acareagao de duas ou mais testemunhas, quando houver divergéncia
essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser determinante na conclusao
do procedimento;

III - a produgado de nova prova que entender necessaria; e,
IV - a dispensa de prova requerida que ainda nao tenha sido produzida.

Secao X
Da Revelia e de seus Efeitos

Art. 240. O Presidente da comissdo processante decretara a revelia do indiciado
que, regularmente citado, ndo apresentar defesa prévia no prazo determinado.

§ 19 A regular citacdo sera comprovada mediante juntada aos autos:

I - da contrafé do respectivo mandado de citacdo pessoal, devidamente assinado
pelo indiciado;

IT - das copias dos 3 (trés) editais publicados no Jornal Oficial do Municipio, no caso
de citacao por edital;

ITI - do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado, em caso de citacao por
via postal; ou,

IV - de qualquer documento ou similar que dé noticia de ciéncia inequivoca do
indiciado.

§ 20 A decretacao de revelia implica em se dar como verdade o que se alega na
investigagdo como conduta punivel do servidor, no que toca a autoria e, quando for
0 caso, a materialidade, devendo ser ponderada pelo conjunto probatério.

§ 3° A revelia sera revogada a requerimento do interessado, desde que arguida na
primeira oportunidade em que comparecer aos autos ou pela comissao, a qualquer
tempo, de oficio.

§ 49 Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos processuais realizados apés
a sua decretacdo, salvo se deles ndo resultou prejuizo para o indiciado.

Art. 241. Decretada a revelia dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para atuar em defesa do indiciado ou do sindicado.

Paragrafo unico. Comparecendo o revel, a ele é assegurado o direito de constituir
advogado em substituicdo ao defensor dativo que lhe tenha sido designado,
recebendo o processo no estado em que se encontrar.

Art. 242. O indiciado revel ndo sera intimado pela comissdo processante para a



pratica de qualquer ato.

§ 1° Desde que comparega perante a comissdo processante ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragao nos autos, o
revel passara a ser intimado pela comissao, através de publicacdo, para a pratica
dos atos processuais.

§ 20 O disposto no paragrafo anterior nao implica refazimento dos atos anteriores
ao comparecimento do indiciado.

Secao XI
Do Impedimento e da Suspeicao

Art. 243. E defeso a qualquer dos membros da comissdo processante atuar em
procedimento disciplinar em que:

I - for testemunha;
II - interveio como mandatario do indiciado ou defensor dativo;

III - for indiciado seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - tiver interesse no resultado;

V - houver atuado na averiguagdo preliminar ou na sindicadncia que precederam o
procedimento do exercicio de pretensdo punitiva.

Art. 244. A arguicao de impedimento ou suspeicao de membro da comissao
processante ou do advogado dativo precedera a qualquer outra, salvo quando
fundada em motivo superveniente.

§ 19 A arguicdo, que devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pelo
indiciado ou pelo sindicado em declaragdo escrita e motivada, suspendera o
andamento do processo até sua apreciagao.

§ 20 Sobre o impedimento ou suspeicdo arguida, a autoridade que determinou a
instauracao do procedimento:

I - se a acolher, determinara a substituicdo do suspeito ou a redistribuicdo; ou,

II - se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada, devolvera o processo para o seu
regular prosseguimento.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 245. O processo administrativo disciplinar é o procedimento destinado a apurar
a responsabilidade de servidor por agdo ou omissdao no exercicio de suas
atribuicdes, ou de outros atos que tenham relagdao com as atribuigdes inerentes ao
cargo e que caracterizem infragao disciplinar.

§ 19 Instaurar-se-a processo administrativo disciplinar quando a falta disciplinar,
por sua natureza grave, acarretar a sangao de suspensdao, demissao ou cassagao de



aposentadoria.

§ 29 O rito do processo administrativo disciplinar aplica-se subsidiariamente aos
demais procedimentos disciplinares.

Art. 246. Sao fases do processo administrativo disciplinar:
I - instauracgao;

IT - citacao;

III - defesa prévia;

IV - interrogatorio;

V - produgao de prova;

VI - saneamento;

VII - razodes finais;

VIII - parecer; e,

IX - encaminhamento para decisdo.

Art. 247. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo Presidente da
comissdo processante, com a ciéncia dos membros, no prazo de 5 (cinco) dias,
contado do recebimento dos autos.

§ 1° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar sera de 60
(sessenta) dias, a contar da citagdo do servidor acusado, prorrogavel por iguais
periodos, mediante fundamentacdo e autorizagdao de quem tenha determinado a
sua instauracdo.

§ 2° Em caso de haver mais de um servidor acusado o prazo previsto no § 1° sera
em dobro.

Art. 248. E da responsabilidade intransferivel da comissdo, proceder a todas as
diligéncias indispensaveis a apuracao dos fatos, valendo-se quando necessario, de
técnicos ou peritos.

Art. 249. O indiciado sera citado para participar do processo, para se defender e
para o interrogatério.

Art. 250. N&o constituindo o indiciado advogado, ser-lhe-a ofertada a designacdo
de defensor dativo e a recusa, quando ocorrer, somente sera aceita no caso de
decisdo formal documentada do servidor.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu procurador,
nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 251. Representado processualmente o indiciado, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigagbes e diligéncias cabiveis



objetivando a coleta de prova de modo a permitir a completa elucidagdao dos fatos.

Paragrafo Unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 252. Realizadas as provas de iniciativa da comissao, a defesa sera intimada
para indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 253. Ultimadas as provas, com saneamento, podera ensejar novas diligéncias
para dirimir divida sobre ponto relevante.

Art. 254. Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao advogado para apresentagao, por
escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razdes finais de defesa do indiciado.

Art. 255. Apresentadas as razdes finais de defesa, a comissao processante
elaborara parecer que devera conter:

I - relatorio, contendo a indicacdo sucinta e objetiva dos principais atos
processuais;

IT - fundamentagao, com a analise das provas produzidas e das alegacdes de
defesa; e,

III - conclusdo, com proposta justificada, sendo que, em caso de punicdo, devera
ser indicada a sangdo administrativa disciplinar cabivel e sua fundamentacao legal.

§ 1° Havendo divergéncia, o membro eventualmente discordante da comissdo
proferira voto fundamentado em separado.

§ 29 A comissdo devera propor, se for o caso:
I - a desclassificacdo da infracao prevista no indiciamento;

IT - o abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas contidos
nos autos, as circunstancias da infracdo disciplinar e o anterior comportamento do
servidor; g,

III - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem de interesse publico.

Art. 256. Com o parecer, os autos serdo encaminhados a autoridade instauradora
do processo administrativo disciplinar para decis3do.

Paragrafo Unico. A decisdo sera sempre motivada.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Secgao 1
Dos Procedimentos Disciplinares, Da Preparacgao e
Investigacao

Subsecgao 1
Da Sindicancia Investigatoéria



Art. 257. A sindicancia é o procedimento administrativo de preparacdo e
investigacdo que ndo comporta contraditério e inicia-se mediante representacdo
elaborada pela chefia que tiver conhecimento da irregularidade com o objetivo de
apurar os fatos e indicios de autoria.

§ 1° A sindicancia sera instruida com os elementos colhidos e com o relatério
redigido pelos responsaveis pelo procedimento.

§ 2° A sindicancia investigatdria serd processada por comissao sindicante composta
por 3 (trés) servidores, em sua maioria estaveis e ndo ocupantes de cargo
comissionado ou de fungdo gratificada.

§ 3° A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, a partir de seu
inicio, prorrogavel por igual periodo, mediante autorizacdo de quem tenha
determinado a sua instauragao.

§ 49 Em caso de haver mais de um objeto de investigacao ou mais de um servidor
sindicado o prazo previsto no § 39 sera em dobro.

Art. 258. Na sindicancia investigatoria serdo realizadas as oitivas de pessoas
envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam contribuir para o esclarecimento
dos fatos, bem como a juntada aos autos de todos os documentos pertinentes.

Paragrafo Unico. Se os depoentes fizerem-se acompanhar por advogados, esses
poderdo intervir ou manifestar-se durante a oitiva ou nos autos.

Art. 259. A sindicancia investigatoria se encerrara com relatério sobre o apurado,
apontando a veracidade do fato descrito na representacdo e indicando os eventuais
autores, com sua respectiva qualificacdo, ou, na sua falta, contera a indicagdo de
gue ndo foi possivel precisar a autoria.

Art. 260. Finda a etapa investigatodria, a comissao podera determinar:

I - o arquivamento na impossibilidade de estabelecer a autoria ou a materialidade
do fato; ou,

IT - a instauracdo do processo administrativo disciplinar, quando existirem fortes
indicios da ocorréncia de responsabilidade do servidor que exijam a
complementacdo das investigacdes, com o aproveitamento dos fatos apurados.

CAPITULOIV
DO REEXAME DA DECISAO

Secao I
Dos Recursos

Art. 261. Da decisdo proferida no procedimento disciplinar cabera:
I - pedido de reconsideracgao; e,
IT - recurso.

Art. 262. Os recursos serdo interpostos por peticao dirigida a autoridade
competente para reapreciar a decisao.



Paragrafo Unico. Os pedidos de reconsideracdo e recurso terao efeito suspensivo e
prazo de 30 (trinta) dias para o seu julgamento.

Art. 263. Os recursos serao processados nos mesmos autos do procedimento
disciplinar de exercicio da pretensao punitiva.

Art. 264. O prazo para a interposicdo do pedido de reconsideragdo e do recurso é
de 15 (quinze) dias, contado da intimagao pessoal do indiciado.

Art. 265. Cabera pedido de reconsideracdao quando o servidor trouxer aos autos
fato novo que possa ensejar mudanca na decisdo proferida pela comissao
processante.

Paragrafo Unico. Cabera a comissao processante indeferir o pedido de
reconsideracdo caso o recorrente ndo demonstre existir fato novo, apto a alterar a
decisao.

Secao II
Da Revisao

Art. 266. A revisdo somente sera admitida quando:

I - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos
autos;

IT - a decisao se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento
comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

III - surgir, apds o transito em julgado da decisao administrativa, prova da
inocéncia do punido.

§ 1° Nao constituira fundamento para a revisdo a simples alegagao de injustica da
decisao.

§ 2° Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de revisdao podera ser
formulado pelo conjuge, companheiro, ou parente até segundo grau.

§ 39 A revisdo podera ser verificada a qualquer tempo.

Art. 267. O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito, a Mesa da Camara,
aos dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, que decidirdo sobre o seu
processamento.

Art. 268. O prazo da comissao para os trabalhos da revisdo do processo
administrativo sera de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, findo o
qual serd o mesmo encaminhado a autoridade competente.

Paragrafo Unico. No processo revisional, em qualquer das fases em que o
recorrente seja intimado a atuar, a inércia do mesmo por 30 (trinta) dias implicara
0 arquivamento do feito.

Art. 269. Estara impedido de atuar no processo revisional a comissdo processante
que participou do processo disciplinar originario.

Art. 270. Admitida a revisdo, a comissao processante devera intimar o requerente a



comparecer para depoimento e/ou indicar as provas que pretende produzir.

Art. 271. Produzidas as provas, dar-se-a vista ao requerente para apresentagao de
razoes finais em 5 (cinco) dias.

Art. 272. A comissdo processante, apds analise das novas provas produzidas,
elaborara relatério final, sugerindo a manutengao, reducdo, cancelamento ou
anulacao da sangao administrativa disciplinar.

Art. 273. Julgada procedente a revisdao, a autoridade competente determinara a
reducao, o cancelamento ou a anulacdo da pena.

Paragrafo Unico. A decisao devera ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgao
oficial do Municipio.

Art. 274. Aplica-se ao processo de revisao, no que couber o previsto neste Estatuto
para o processo administrativo disciplinar.

_ CAPiTULOV
DA PRESCRICAO E DAS DISPOSICOES FINAIS DOS
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Secao I
Da Prescrigao

Art. 275. Prescreverdo:

I - em 180 (cento e oitenta) dias, as faltas disciplinares sujeitas as penas de
adverténcia;

IT - em 2 (dois) anos, as faltas que sujeitem a sancdo administrativa disciplinar de
suspensao; e,

III - em 5 (cinco) anos, as faltas que sujeitem a sancdo administrativa disciplinar
de demissao, cassacao de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Decorridos os prazos mencionados nos incisos I, II e III, devera
ser registrada no prontuario a data de ocorréncia da prescrigdo.

Art. 276. A prescricdo comecara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia do fato, ato ou conduta que possa ser caracterizado
como infragao.

§ 10 O curso da prescricdo interrompe-se pela instauracdo do competente
procedimento administrativo, investigatorio ou disciplinar.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comeca a correr novamente,
do dia da interrupgao.

Segao II
Das Disposicoes Finais dos Procedimentos Disciplinares

Art. 277. Nos procedimentos disciplinares, as comissdes processantes disciplinares
poderdo diligenciar diretamente a todos os 6rgaos da Prefeitura ou da Camara
Municipal de Americana e setores administrativos estranhos a Administracdo e em



relacao a terceiro administrado.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo atendimento do disposto no caput deste artigo as
comissdes processantes disciplinares solicitardo a autoridade competente as
providéncias cabiveis.

Art. 278. As solicitagOes ou determinagdes de comissao processante a
departamentos ou setores, deverdo ser atendidas no prazo de 3 (trés) dias uteis.

Art. 279. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitacdo ou determinagao
de comissao processante por parte de servidor da Administragdao Municipal constitui
inobservancia de dever funcional.

Art. 280. Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar fica vedada a requisigao
dos autos para consulta ou qualquer outro fim por parte de pessoa estranha ao
processo, exceto por requisicdo da autoridade responsavel pela instauracdo do
referido procedimento.

Art. 281. Fica atribuida ao Presidente da comissdo processante competéncia para
apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de reproducoes
reprograficas referentes a processos administrativos disciplinares expedidos pela
secretaria.

Art. 282. Fica garantida ao terceiro interessado a obtencdo, por pedido justificado,
de certiddo para a defesa e esclarecimento de situacao de interesse pessoal.

_ TiTuLO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 283. Os servidores municipais contratados por prazo indeterminado para
empregos publicos pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
poderdo optar pela submissdo ao regime estatutario de que trata esta lei apds a
sua vigéncia ou até o prazo de até 6 (seis) meses, a contar da data do inicio da
vigéncia do Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Americana, a ser
aprovado por lei.

Paragrafo Unico. Os servidores que optarem pelo regime estatutario ficardo,
automaticamente, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Americana.

Art. 284. Os empregos publicos da Prefeitura de Americana, de suas autarquias e
fundacGes, e da Camara Municipal, exercidos por servidores municipais concursados
e subordinados ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, que
optarem pelo regime estatutario desta lei, ficam transformados em cargos efetivos,
com as mesmas denominagdes, atribuicdes e padroes de vencimento
correspondentes aos salarios e gratificacdes de cada um.

§ 1° Podem optar pelo regime estatutdrio desta lei os contratados regularmente
antes de 5 de outubro de 1983, com ou sem concurso publico, que foram
estabilizados pelo art. 19 do ADCT - Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, da Constituicdo Federal, assim como os contratados regularmente
entre 5 de outubro de 1983 e 5 de outubro de 1988, sendo que seus empregos



serao transformados em cargos, com as mesmas denominagoes, atribuicdes e
padroes de vencimento correspondentes aos salarios e gratificacdes de cada um.

§ 2° Compordo quadro de cargos a parte os servidores mencionados no § 1° deste
artigo.

Art. 285. Continuam vinculados ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT:

I - os funcionarios que nao formalizarem em documento préprio e oficial a opcdo de
mudanca de regime de trabalho; e

II - os servidores admitidos em carater temporario, nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal e legislagdo municipal.

Art. 286. Os empregos publicos exercidos por servidores municipais que nao
optarem pelo regime estatutario e permanecerem no regime celetista, nos termos
desta lei, integrarao tabelas de empregos publicos extintos quando se vagarem,
baixadas por decreto do Executivo ou do Presidente da Cadmara Municipal, conforme
0 caso.

Art. 287. Os servidores que exercam exclusivamente os empregos em comissao
ficam transferidos para o regime estatutario de que trata esta lei, e ficam
enquadrados nos cargos de provimento em comissao a que se refere o paragrafo
Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. Os empregos em comissdo ocupados exclusivamente por pessoas
de confianca da Administracao Municipal ficam transformados em cargos de
provimento em comissdo, vinculados ao regime geral de previdéncia social.

Art. 288. As fungdes publicas de confianca da Prefeitura de Americana, de suas
autarquias e fundagoes, e da Camara Municipal, ocupadas por servidores
municipais efetivos e servidores celetistas estaveis, ficam transformadas em
funcdes gratificadas, com a mesma denominagdo e com as mesmas gratificacdes
daquelas funcGes publicas.

Art. 289. Os servidores estatutarios, que estdo subordinados a Lei n.° 2.444, de 28
de novembro de 1990, continuardo a ser regidos por aquela lei, inclusive quanto a
forma, calculo e reajuste de aposentadoria.

§ 1° Os servidores a que se refere este artigo ficam, automaticamente, vinculados
ao RPPS do Municipio de Americana.

§ 2° A aposentadoria ou o falecimento do Ultimo servidor em atividade vinculado a
Lei a que se refere o caput acarretara, automaticamente, a revogacao da Lei n.°
2.444, de 28 de novembro de 1990.

§ 39 Aos servidores estatutarios vinculados a Lei n.© 2.444, de 1990, sera devido
um acréscimo pecuniario de carater permanente, de 8% (oito por cento) sobre o
salario nominal de cada um deles e sobre o adicional por tempo integral, a titulo de
compensacao pela sujeicdo a contribuicdo previdenciaria, acréscimo pecuniario esse
que fica isento da contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio.

Art. 290. Aos servidores contratados pelo regime da CLT, que optarem pelo regime
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estatutario, sera devido um adicional de 8% (oito por cento), em carater
permanente, incidente sobre os vencimentos mensais de cada um deles, a titulo de
compensacao pela perda do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, denominado
“Abono de FGTS”, que fica isento da contribuigdo para o regime proprio de
Previdéncia Social do Municipio.

Art. 291. Os servidores celetistas que ndo optarem pelo regime estatutario de que
trata esta lei ndo serdao beneficiados por nenhuma das vantagens previstas neste
Estatuto.

Art. 292. Os servidores que fizerem a opcdao de mudancga de regime de trabalho de
conformidade com o artigo 283 poderdao no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da
data da opcdo, requerer, em carater irrevogavel e irretratavel, a sua exclusdo do
regime estatutario, retornando ao regime da CLT.

Paragrafo Unico. A exclusao do servidor do Regime Estatutario e do RPPS de que
trata este artigo, devera ser objeto de ato administrativo do respectivo ente
municipal.

Art. 293. Competira ao Executivo e Cadmara Municipal baixar o respectivo decreto
com as tabelas de cargos efetivos e dos correspondentes padrdes de vencimento e
dos empregos publicos a serem extintos na vacancia, com os salarios basicos,
observando-se as denominagdes estabelecidas pela legislagao municipal vigente.

Art. 294. Os servidores que estiverem em gozo de auxilio-doenca ou de salario
maternidade, concedidos pelo INSS, sé passardo a ser regidos pelo regime
estatutario instituido por esta lei, de conformidade com o artigo 283, quando
retornarem ao servigo ativo.

Paragrafo Unico. A opcgdo pelo regime estatutario, pelos servidores em gozo de
auxilio-doenga que retornarem ao servigo ativo, ficara condicionada a pericia
médica do Municipio que ateste a capacidade laboral do servidor.

Art. 295. Os servidores titulares dos cargos efetivos a que alude o artigo 284 desta
lei ficam sujeitos as mesmas atribuicdes fixadas pela legislagdo municipal para os
respectivos empregos publicos.

Paragrafo Unico. Os provimentos dos cargos a que se refere este artigo, mediante
concurso publico, deverdo observar os mesmos requisitos que foram fixados para a
admissdo nos respectivos empregos publicos.

Art. 296. Fica vedada a admissdo de pessoal permanente no servigo publico
municipal mediante contrato por prazo indeterminado, no regime celetista.

Art. 297. O Municipio e a Camara concederdo a licenca para tratamento de doenca,
para repouso de servidora gestante de 180 (cento e oitenta) dias, e para adogao,
aos servidores titulares de cargos efetivos ou comissao, enquanto a lei municipal
ndo incluir no rol de beneficios do RPPS do Municipio o auxilio-doencga e o salario-
maternidade.

Paragrafo Unico. A partir da data em que ficar sob a responsabilidade do RPPS do
Municipio a concessao dos beneficios de auxilio-doenca e do salario-maternidade, a
Prefeitura, suas Autarquias e Fundacbes e a Camara Municipal passardo a conceder
apenas:



I - os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do servidor para tratamento de
saude;

IT - os 60 (sessenta) dias de prorrogacdo do salario-maternidade concedido pelo
regime proprio de previdéncia social, arcando com o custo dessa prorrogacgao,
inclusive nas hipdteses de parto antecipado e de nascimento sem vida, exceto
quando o beneficio for decorrente de adogao.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 298. Poderdo ser instituidos através de decreto, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento de produtividade e a reducao de custos operacionais;

IT - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdes e elogios
formais;

III - assisténcia ao servidor para cursos de especializacdo profissional, em matéria
de interesse municipal.

Art. 299. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente ou
expediente reduzido.

Art. 300. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 301. Fica assegurado a todo servidor publico municipal uma data base na qual
0s vencimentos deverdo ser reajustados ou ajustados, levando em conta os indices
inflacionarios do periodo, reajuste esse que sera negociado com o Sindicato da
Classe.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido como data base o dia 1° de margo de cada ano.
(Revogado pela Lei 5187, de 31/05/2011).

Art. 302. E assegurado ao servidor publico municipal o direito ao beneficio de vale-
transporte, que sera utilizado para as despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, nas
cidades abrangidas no raio de 60 (sessenta) km dos limites territoriais do
Municipio.

§ 1° O vale-transporte, concedido nas condigoes e limites definidos neste artigo, no
que se refere a contribuicdo do empregador:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para quaisquer
efeitos;
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b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria;
c) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

§ 2° A concessao do beneficio implica a aquisicdo pelo empregador dos Vales-
Transporte necessarios aos deslocamentos do servidor no percurso residéncia-
trabalho e vice-versa, no servico de transporte que melhor se adequar.

§ 3° Sera descontado do servidor a quantia de 6% (seis por cento) sobre o seu
padrdo de vencimento.

§ 4° Para o exercicio do direito de receber o Vale-Transporte o servidor informara
ao ente municipal ao qual estiver vinculado, por escrito:

I - seu endereco residencial;

IT - os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 5° A informacgdo de que trata este artigo sera atualizada anualmente ou sempre
gue ocorrer alteracao das circunstancias mencionadas nos itens I e II, sob pena de
suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 6° O servidor firmara compromisso de utilizar o Vale-Transporte exclusivamente
para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 7° A declaragao falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta
grave.

Art. 303. O disposto nesta lei se aplica aos servidores da Cadmara Municipal de
Americana

Art. 304. Nos dias Uteis, s6 por determinacgao do Prefeito, no ambito do Poder
Executivo, e do Presidente da Camara de vereadores, no ambito do Poder
Legislativo, poderao deixar de funcionar as reparticdes municipais ou ter suspensos
seus trabalhos.

Art. 305. Sao isentos do recolhimento de quaisquer tributos, emolumentos ou
contribuicGes os requerimentos, certidées e outros papéis que interessem a
qualidade de servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 306. O Municipio, ou a Camara Municipal, prestara assisténcia juridica ao
servidor que for processado judicialmente, em virtude de ato praticado na defesa
dos interesses do Municipio, ou nas atribuicGes de seu cargo.

Art. 307. Ficam mantidas as seguintes vantagens aos servidores municipais:

I - a gratificacdo de produtividade fiscal instituida pela Lei Municipal n°© 3.198, de
21 de agosto de 1998;

II - o fornecimento de refeigdo e cesta basica aos servidores municipais, nos
termos da legislagao vigente.

Art. 308. Fica mantida a legislacao municipal que disciplina a contratacao de
servidores municipais no regime celetista, por prazo determinado, com fundamento
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no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 309. Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em
comissdo aplicar-se-a o disposto nesta lei, com excecao:

I - das vantagens correspondentes a gratificacao pela prestacao de servico
extraordinario;

IT - das licencgas para tratar de interesses particulares, para tratamento de doenca,
por motivo de doenca em pessoa da familia e para desempenho de mandato
classista; e

III - do afastamento para desempenho de mandato eletivo.

Art. 310. Para efeito de concessao de licenga-prémio por assiduidade e do adicional
por tempo de servico sera somado ao tempo aquisitivo a partir da vigéncia desta lei
o tempo aquisitivo anterior, no regime celetista ou estatutario, baseado na Lei n°

2.928, de 9 de outubro de 1995, ou na Lei n.° 2.444, de 28 de novembro de 1990.

Art. 311. O pagamento do adicional denominado Sexta-Parte, previsto no artigo 81,
sera paga ao servidor depois de decorridos 90 (noventa) dias, contados da data de
sua opcao pelo regime estatutario de que trata esta lei, em funcao do que dispdem
os artigos 291 e 292 desta lei.

Art. 312. A Guarda Municipal de Americana sera regida por um Regimento Interno,
instituido através de Decreto Municipal, aprovado no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da aprovacdao desta lei.

Art. 313. Fica mantida a vigéncia da Lei n.? 2.507, de 20 de junho de 1991, que
instituiu o Estatuto do Magistério da Prefeitura Municipal de Americana, bem como
a vigéncia da Lei n.% 4.668, de 4 de julho de 2008, que instituiu o Plano de Carreira
e Salarios dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Americana.

§ 1° O quadro do Magistério Municipal passa a ser constituido por cargos de
provimento efetivo.

§ 2° Aplica-se aos servidores do quadro do Magistério Municipal ou regidos pelo
Estatuto o disposto nesta lei, no que ndo contrariar o direito adquirido no que se
refere aos beneficios das Leis n.° 2.507, de 1991 e n.© 4.668, de 2008, e suas
alteracoes.

Art. 314. Ficam resguardadas as legislacdes vigentes que tratam de regulamentos
internos proprios das Autarquias, Fundacbes e Camara Municipal, respeitados os
termos deste Estatuto, no que couber.

Art. 315. Em decorréncia da aplicacédo desta lei nenhum funcionario municipal
podera sofrer prejuizo em sua remuneracao.

Art. 316. Os funcionarios concursados que contarem com 3 (trés) anos de servigo
publico municipal, exclusivamente em Americana, na data do inicio da vigéncia
desta lei, serdo considerados estaveis, independentemente de avaliagdo especial de
desempenho.

Art. 317. Os periodos de licenca-prémio adquiridos antes da vigéncia desta lei
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poderao ser usufruidos a qualquer tempo.

Art. 318. Ao Executivo competird regulamentar os dispositivos desta lei, mediante
decreto.

Art. 319. A contratacgao de servidor por prazo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo podera ser feita
prioritariamente mediante aproveitamento de candidato aprovado em concurso
publico, mas exclusivamente mediante processo seletivo simplificado, nos termos
da legislacao especifica.

Art. 320. O candidato aprovado em concurso publico para o provimento de cargo

efetivo sera nomeado, obrigatoriamente, dentro do prazo de validade do certame,
até o preenchimento das vagas mencionadas no edital.

Art. 321. Esta lei entrard em vigor no primeiro dia do més subsequente a data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Americana, aos 23 de novembro de 2010.

Diego De Nadai
Prefeito Municipal

Publicada na mesma data na Secretaria de Administracdo.

Claudemir Ap. Marques Francisco
Secretario Municipal de Administracdo



