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2? VARA DO TRABALHO DE AMERICANA

AMERICANA

SSPMA - ACAO CIVIL PUBLICA - PANDEMIA - BANCO DE HORAS
NEGATIVO

0011159-91.2020.5.15.0099

Antonio Duarte Junior

Motificacao

0000 -
Processo N2 ACC-0011159-91.2020.5.15.0099

AUTOR SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
AUTARQUICOS FUNDACIONAIS ATIVOS E INATIVOS DE AMERICANA
ADVOGADO FLAVIO ROGERIO COSTA(OAB: 216542/SP)

ADVOGADO LETICIA LEME DE SOUZA DUARTE(OAB: 287116/SP)
ADVOGADO VITOR ALEXANDRE DUARTE(OAB: 269057/SP)

ADVOGADO ANTONIO DUARTE JUNIOR(OAB: 170657/SP)

REU MUNICIPIO DE AMERICANA
Intimado(s)/Citado(s): - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS AUTARQUICOS FUNDACIONAIS ATIVOS E INATIVOS DE
AMERICANA

PODER JUDICIARIO JUSTICA DO INTIMACAO Fica V. Sa. intimado para
tomar ciéncia da Decisdo ID 0ac3490 proferida nos autos.

DECISAO Veio o processo a conclusio em razio da peticio de id
al3835d, por meio da qual a reclamada requer a reconsideragao da
decisdo proferida por este Juizo as fls. 43/46-pdf. Na decisdo atacad:




este Juizo determinou que
servigos de empregados

grupo de risco. (assim
portadores de doengas respi

gestantes,

diabetes, hipertensdo ou outras

imunolégico — Decreto n® 64.864/2020), independentemente do cargo.

género e local de trabalho, assegu
trato de trabalho, 5O

escumprimeanto.

beneficios do con

20.000,00 em caso de d
risco deverdo comprovar a
através de apresentacio de de
com excecdo de idosos e gestantes, e
gravidico’. A reclamada alega que o ente public
decisdo proferida pelo E.STF na ADI 634
concorrente em relag
sanitarias de enfrentamento
aquelas inerentes ao funcionamento e
municipais, o que afetaria as relagoes
reclamada e seus empregados. Sustenta tam
de n® 64864/2020 nio se imiscuiu nas rela
mantidas pelos municipios do Estado d
dos empregados publicos estaduais.
decretos administrativos que versam 3
servidores considerados em grupo de risco,

providéncias necessarias para
modo que, com a retomada das au
ensino, nada justificaria o a
abrangidos pelas regras munic
esgotados os prazos estabeleci
legislagdo estadual

publica declarad
enfrentando, tam

tornaram sem efeito,

econdmicas e, consequentemente,
alho firmados. Diante dessas alegagdes, o Municipio

uma vez revogada a decisdo antecipatoria proferida por este |
do o trabalho presencial de todos os seus servidores,

contratos de trab
pede que,
Juizo, seja permiti

ficando a seu exclusivo crite
questbes de saude, ©

para a situacdo de emergéncia ou calamidade
as em razio da pandemia que ainda estamos
bém as normas restritivas que lhes sdo préprias se
permitindo o retorno de todas

Aslrea

a reclamada “se abstenha de exigir a

publicos integrantes do
‘4o os idosos com 60 anos ou mais,
iratorias cronicas, cardiopatias.
afeccbes que deprimam O sistermna
rando-se todos O3 direitos €

b pena de multa diaria de RS

Os empregados do grupo de

condicdo de saude acima ao empregador,
claracio médica de seu estado de saude,
stas apenas comprovando o estado
o municipal, por forca da
3. teria autonomia comum €

50 aos demais entes federativos para definir regras

4 pandemia do COVID-19, em especial

prestacio dos servigos publicos

de emprego existentes entre a

bém que o Decreto Estadual

cbes de emprego publico
e S3o Paulo, limitando-se a falar
Aduz que © Municipio editou
obre a questdo do trabalho de
tendo adotado todas as
a seguranca dos locais de trabalho, de

las presenciais no sistema publico de .
fastamento de servidores publicos ndo
ipais existentes. E, pelo fato de terem-se
dos tanto na legislagdo federal quanto na

as atividades
a continuidade integral dos es|

rio a analise de pedidos de afastamentos por

u, na pior das hipoteses, que seja autorizado o

trabalho dos empregados publicos pertencentes a area da Saude que ja

foram imunizados por meio da

servidores da area da Educacao,
Considerando todas as alegagdes do Municipio demandado,

festacdo contraria do sindicato autor, passo a analise
Em primeiro lugar, destaco que embora as normas

presenciais.
bem como a mani

do pedido formulado.
que versaram sobre a carac
em decorréncia da pandemia
e prestagdo de assistén
chegado ao seu termo,
inspira a adogdo de medidas s
de modo que, nesse aspecto,

pela Lei Federal de n*
instituiu o Plano Sdo Paulo e definiu regras restritivas de

64.994/20, que

observancia em todos
Paulo. Assim, e consideran
ja decidiu a respeito d
matéria, a situagdo
publica municipal p
Estadual e a Lei Mun
autoridades estaduai
restritivas, inclusive no que diz respe
e atividades essenciais |

ministracdo de vacina e, quanto aos
a retomada imediata das atividades

terizacdo do estado de calamidade publica
da COVID 19 para fins de atuagdo conjunta

cia financeira entre os entes federativos tenham
a pandemia ainda € uma realidade mundial que

anitarias por parte desses mesmos entes,
ainda prevalecem as diretrizes tracadas
13979/20 e pelo Decreto Estadual de n®

os municipios que integram o Estado de 530
do o que o proprio Supremo Tribunal Federal

a competéncia concorrente e comum acerca desta
dos trabalhadores vinculados a administragao

sa observar o que dispdem a Lei Federal, a Lei

icipal. No ambito federal, a Lei 13797/20 confere as
s e municipais a possibilidade de impor medidas

ito a prestagdo de servigos publicos
art. 29, §§ 7°-C, 9¢, 102 e 11%), com vistas a

resguardar toda a populagao com relacio a disseminagdo do virus da
COVID- 19. Porém, destaca-se desde ja, ha ali a previsdo de que as

medidas restritivas sejam sempre precedidas de recomendagdes e

{ br/#/report/clipping-detail/d 557992608006 144

—— —




Asirea

fundamentacdo técnica e sejam expedidas pelo orgao administrativo

competente para deliberar a respeito da matéria (§6 6 B e 7%). I:I:
legislagdo estadual, por sua vez, destacamos O Plano 530 Paulo,

instituido pelo Decreto n® 64994/20, o qual as?im dispde: "Artigo 7% - f::'s
Municipios paulistas inseridos nas fases laranja, amarela e verde, cujas

circunstincias estruturais e epidemiolégicas locais assim o permii_:irem.
poderdo autorizar, mediante ato fundamentado de seu Prefeito, a

retomada gradual do atendimento presencial ao publico de servigos e
atividades ndo essenciais. Paragrafo anico - O ato do Prefeito a que
alude o "caput” deste artigo incluira determinagdo para que os locais de
acesso ao publico, inclusive os estabelecimentos comerciais e
prestadores de servigos, que funcionem em seu territorio: 1. observem o
disposto no Anexo |ll deste decreto; 2. adotemm medidas especiais
visando & protecdo de idosos, gestantes e pessoas com doengas cronicas
ou imunodeprimidas, a luz das recomendagdes do Ministério da Saude e
da Secretaria de Estado da Saude; 3. impecam aglomeracdes.” (grifos e
destaques nossos) Portanto, embora se reconhega a competéncia

legislativa do Municipio de Americana para deliberar a respeito das
normas sanitarias que devem ser observadas no ambito local para o

enfrentamento da pandemia que nos assola, exige-se, para tanto, a

expedicdo de "ato fundamentado” por parte do Prefeito, com o
planejamento para a retomada gradual dos servigcos publicos e das

atividades ndo essenciais. E, considerando tanto o disposto na Lei
13797/20 e no Decreto Municipal n® 12412/20, que em seu artigo 5%
instituiu o Comité de Gestdo de Crise no ambito municipal, o ato do
Prefeito precisa estar embasado em parecer técnico, emitido pela
autoridade local da area de saude publica e chancelado pelo aludido
Comité. Alias, € justamente através desse ato fundamentado,
implementando um retorno gradual no servigo publico municipal, que o
Municipio deve abordar a questdo da vacinacdo de seus servidores,
mesmo porque a aludida imunizacdo dependera do tipo de vacina a ser
aplicada em cada um e do tempo que o organismo necessita para a
formagdo de anticorpos, conforme estudos técnicos existentes e
divulgados através da ANVISA. Mais ainda. No Decreto Municipal n®
12412/20, observa-se que a Unica categoria de servidores tratada de
forma diferenciada pelas normas municipais até este momento & a dos
servidores com mais de 60 anos de idade que possuam alguma
comorbidade passivel de agravamento pela COVID-19, com relagdo aos
quais o aludido Decreto prevé a possibilidade de requererem "de seus
secretarios a deliberacdo sobre as medidas mitigatérias e/ou dispensa
do exercicio” (art. 17). Nada se falou sobre as outras pessoas que, a teor
do Decreto Estadual n? 64994/20, sio consideradas como integrantes
do grupo de risco (idosos em geral, gestantes e pessoas com doencas
cronicas ou imunodeprimidas) e que devem receber tratamento especial
‘a luz das recomendagbes do Ministério da Satide e da Secretaria de
Estado da Saude”. Portanto, o ato administrativo por meio do qual o
Municipio de Americana exerceria a sua autonomia no que diz respeito
ao enfrentamento da COVID-19 e a retomada dos servicos publicos e
atividades ndo essenciais ainda ndo existe. Em outras palavras, ndo
cumpriu o Municipio de Americana, até o momento, as condicdes
expressamente definidas em lei para o exercicio de sua competéncia
legislativa e executiva no que diz respeito ao retorno das atividades
presenciais por parte de seus empregados publicos, de modo a
modificar a situacdo de fato e de direito analisada pelo Juizo no
momento em que proferiu a decisdo liminar ora atacada. Por este
motivo, rejeita-se o pedido ora formulado pela ré, ficando por ora
mantidas as determinacdes anteriormente proferidas neste processo,
Dé-se ciéncia. Apés, retornem conclusos para julgamento.
AMERICANA/SP, 22 de fevereiro de 2021. MARCELO LUIS DE SOUZA

FERREIRA Juiz do Trabalho MLSF
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